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දකුණු පළාතේ සමුපකාර සමිති තරේණිගත කිරීම - 2021/2022 

හැඳින්වීම 

දකුණු  පළාතේ සමුපකාර ව්යපාරත  ඛණ්ඩ  පවව්වේ  සානය  කරින්   නයාේ ක ඛිපතරේරන ්  සතව ව් සරව්ධනනයාේ ක න යකද ශාගාන  කර ප ණිසස 

කාධන ක්ෂ  හා ඵලදායි සමුපකාර සිනති  ඇනයී  ණිසස දකුණු පළාේ සමුපකාර ඛ ා යරගත  දපතකගකේව්   දතේ දකුණු පළාේ සමුපකාර සරව්ධනනය 

තදපාධන තේ් තුව් ක්රි ාව්ද යරව්ය ව්ව සදහය.   

මූලික කරුණු 

• දකුණු පළා  තුළ ත   තරේසන  .ම   හා කාධන සානය  රවාව්ය   තදව්ය ව්රද සරවිනාය  කර ප ලවතේ  

• ඇනයුේ .ම   2022 ව්ධනෂ  පදයේ කර නනිින්  2024 ව්ධනෂත දී සිදු කර ප ලවතේ  

• ඛ දුේපේ නිව්වරශාව්, පවහවශාය ව් හා විධි ේව් ඉශාරිපේ .ම   ඇනයුේ කදයුතු ව්ලදී සවල.ල්ලද න් යා බවවි්  ඔබතේ රමුණ ඛව්නාය    සහහා ත  මු වි  යුතු    

• දකුණු පළාතේ ය  ාපශාරචි සි ළු  සමුපකාර සිනති හා සරනේ ත   තරේසන  .ම   හා කාධන සානය  රවාව්ය   සහහා ත  රතුරු ඉශාරිපේ කල යුතු   

• ත  රතුරු ඉශාරිපේ කරය සි ළු  සිනති තරේසන  .ම   සහහා ඛදාල කර න් යා ඛ ර 2023 05 30 ශාය දක්ව්ා ව්ය මුදල් ව්ධනෂ ද ඛදාලව් සේපූධනන ඛව්සාය 

ගිණුේ සකස්කර එකී ගිණුේ ශාස්ත්රික් සමුපකාර සරව්ධනනය සහකාර තක  සාරිස්ව්ර ා තව්  ඉශාරිපේ කර ඇති සිනති කාධන සානය  රවාව්ය   සහහා ඛදාල කරන ප 

ලවතේ  

 

සමුපකාර සිනති විසි්  ඛේතප ත තව දක්ව්ා ඇති නිධනනා ක ් ද ඛ පව් සයාථ කල හව. ත  රතුරු    සව්් ර ලකුණු සදහ්  .ම  ක් කල යුතු   ත   කාධන   සහහා ඔබ 

සිනතිත  ව්න.ව්යුතු නිලනාම ්  හරහා සිදුකර ඔබ තව්  නිකුේකර ඇති ඛ දුේප  විධි ේව් හා නිව්වරශාව් සේපූධනන කර 2024 04 30 ශායද තපර ඉශාරිපේ කල යුතු ඛ ර එතව 

නිව්වරශා බව් සහතික කරින්  සිනතිත  නරු සභාපති හා සා ායයධිකාම  විසි්   ඛේස්  කල යුතු    

තයෝජිත ඇගයුේ ක්රමතදදය 

අදියර 01 - සමුපකාර සිනති විසි්  ලබාතදය නිධනනා ක ් ද ඛ පව් ලකුණු සදහ්  තප ත තව පළමු තීරුතේ සදහ්  කල ත  රතුරු ඇනයු ද ලක්තකතධන  එතවදී සිනති  

විසි්  ඉශාරිපේ කරය සයාථ .ම තේ තල්ණන ඇතුළු ඛ දුේප  නිව්වරශාව් හා විධි ේව් සේපූධනන කර තිතේදවයි පම ක්ෂා කර, සිනතිත  ඛව්ස්  විනස  ව්ධනෂ ද සලකා 

බලා තදව්ය ඇනයුේ ඛශා රද සුදුසුකේ ලබය සිනති ත ෝරා න ප ලවතේ  
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අදියර 02 - පළමු ඇනයුත ්  ත ෝරා න් යා සිනති තභෞතිකව් ඇනයු  ත   ඛශා තධනදී සිදුතකතධන  ත   ඇනයු  සහහා සුදුසු පරිශා ඇනයුේ හා ඛධීක්ෂන නිලනාම ්  සමුපකාර 

සරව්ධනනය තක  සාරිස් විසි්  පේ කර ප ඇ   ත   ඇනයුතේදී සිනති  විසි්   සදහ්  කල ලකුණු ඇනයුේ නිලනාම ්  විසි්  ස යාපය  කර ප ලවතේ  එතහේ 

ලකුණු එකතු කර සිනති  ලවබූ මුළු ලකුණු සරණයාව් ත තවදී නනය  තය කරය ඛ ර ලකුණු සදහ්  තප   හා ඛදාල තල්ණන සිනති නිලනාම ්  ඉශාරිත  විධි ේව් මුා 

 බ ප ලවතේ  

අදියර 03 - මුා  බය ලද රතිඵල තල්ණන මුා ඉව්ේ කර ලකුණු එකතු කර රතිපල තල්ණන සකස් .ම   ත තවදී සිදුතේ  ත   ඛශා ර සහහා ඇනයුේ හා ඛධීක්ෂන නිලනාම ්  

සුදුසු පරිශා සමුපකාර සරව්ධනනය තක  සාරිස් විසි්  පේ කර ප ඇ   

 

තරේසන  .ම  ද ස නාව ව් කාධන සානය  රවාව්ය   පව්ේව්් ත්  යේ එක් එක් ඛරගත  සේ ාය සහහා ත ෝරාන් යා සිනති   ළි ඇනයී ක් සිදු කරය ඛ ර එ  ඇනයී  

   තහේතු පාඨ සවකසී , වීඩිත ෝන  .ම   ඇතුළු කදයුතු සිදු තකතධන  ත    ඛශා තධනදී ත ෝරා න් යා සිනති සේබ් න ත  රතුරු (රතිඵල) සේ ාය ශාය දක්ව්ා රහසයව් 

 වතබ ප ඇ   එ  ඇනයු  සහහා දකුණු පලාේ සමුපකාර සරව්ධනනය තක  සාරිස්තු ාතේ මූය කේව්ත ්  ව්ය කිනටුව්ක්  ඟි්  සිදු තකතධන  

ත   තරේසන  .ම  ද ඛදාල පදය  ව්් ත්  ව්යව්ස්ථාණි  විනනය  සහහා 2022 ව්ධනෂ ද (2023 05 30දක්ව්ා) ඛදාලව් ඔබ සිනති  විසි්  සමුපකාර සරව්ධනනය සහකාර 

තක  සාරිස් කාධන ාල ද ඉශාරිපේ කර ඇති ඛව්සාය ගිණුේ තේ  එතහේ  ේ සිනති ක් 2022 ව්ධනෂ ද ඛදාල ඛව්සාය ගිණුේ ඉශාරිපේකර තය  වතියේ,   සහහා 2021 ව්ධනෂ ද 

ඛදාල ඛව්සාය ගිණුේද, 2021 ව්ධනෂ ද ඛදාල ඛව්සාය ගිණුේ ඉශාරිපේ කර තය  වේතේ යේ  2020 ව්ධනෂ ද ඛදාල ඛව්සාය ගිණුේ ද, ත   තරේසන  .ම   සහහා ත  දා 

නවනී ද ඛව්ස්ථාව් ඇ    2021 ව්ධනෂ ද ඛදාල ඛව්සාය ගිණුේ පදයේ කර න් ත්  යේ මුළු ලකුණු සරණයාතව්්   ලකුණු 100 ද,  2020 ව්ධනෂ ද ඛදාල ඛව්සාය ගිණුේ පදයේ 

කර න් ත්  යේ මුළු ලකුණු සරණයාතව්්   ලකුණු  200 ද ඛඩු කර ප ලවතේ  2020 ව්ධනෂ ද තපර ව්ධනෂ ක් ඛදාල කර න් ත් යේ මුළු ලකුණු සරණයාතව්්  ලකුණු 300 ඛඩු 

කර ප ලවතේ  
 

කාර්යය තයෝජිත කාලය 

නිධනනා ක හා  ඛ දුේපේ තප ේ සකසා මුන  2024.03.30 

ඛ දුේපේ කවහවී  2024.04.05 – 2024.04.30 

විනිග්ච   ්ඩ ල පේ.ම   හා දව පව්ේ .ම ේ 2024.04.16-2024.04.30 

ඇනයු  ඛශා ර 01 2024.05.06 -2024.05.30 

ඇනයු  ඛශා ර 02 2024.06.01 - 2024.06.14 

රතිඵල ස ාතලෝචය  2024.06.17-2024.06.28 

රතිඵල නිකුේ .ම   2024.07.06 



4 
 

 

 

 

 

 

 

 

*** A තරේණිය ල ා ගැමේතේ  අතේක්ෂිත ලකුණු 1000 නිරූපනය වන A,B,C යන තකොටස් 3 න් සෑම    අංශයකින්ම 50% කට තනොඅඩු ලකුණු ප්රමාණයක් ල ාගත 

යුතුය. 

*** යේ සමිතියක් තමම තරේණිගත කිරීම සදහා ිදිපතපේ තනොවීමිනිවැරදි තතොරතුරු සැපම ම පැහැර හැරීම තහෝ අක්ක්යණය සදහා අවසව්ාව ල ා තනො ම යන 

අවස්වා වල  ඹවුනට D තරේණිය මිමිව ඇ ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 ව්ධනගීකරන  හා ලබාන  යුතු ඛව්  ලකුණු  ට්ද  
 

A තරේස     - මුළු ලකුණු 800 ව්වඩි  

B තරේස     - මුළු ලකුණු 600-799 ඛ ර  

C තරේස     - මුළු ලකුණු 450-599 ඛ ර 

D + තරේස     - මුළු ලකුණු 350-449 ඛ ර  

D තරේස     - මුළු ලකුණු 350 අඩු  

 

ඛ දුේපේ ඉශාරිපේ  කල යුතු ආකාර  - 

දකුණු පළාේ සමුපකාර සරව්ධනනය තදපාධන තේ් තුව් විසි්  නිකුේ කර ප ලබය නිධනනා ක ඛේතප   ඛ පව් සේපූධනන කරය ලද ඛ දුේප  හා ඛදාල 

ඇමුණුේ 2024.04.15 ශායද තපර ලවතබය තසේ ඛරක 147/3, තපට්ටිනලව්ේ , නාල්ල ය ණියත  ණිතවටි දකුණු පළාේ සමුපකාර සරව්ධනනය තදපාධන තේ් තු 

රනාය කාධන ාල ද තනයවිේ භාර දී  තහෝ ය  ාපශාරචි  වපෑල  ඟි්  ත  මු කල යුතුතේ  ඔබ විසි්   ඉශාරිපේ කරය ඛ දුේප  හා ඛදාල ඛමුණුේ ඛවල් 

15x10 ර ානත  ය ණි කව්ර ක බහා මුා  බා එතව ව්ේපස ඉහළ තකළව්තධන “සමුපකාර සමිති තරේණිගත කිරීම -2021/2022” තලස සහහ්  කල යුතු   
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දකුණූ පළාේ කාර්ය සාධන තරගාවලිය 

සමූපකාර සංවර්ධන තදපාර්තතේන්තුව දකුණු පළාත. 

කාර්ය සාධන තතොරතුරු හා ලකුණු ල ා  තේ පිළිතවළ  

 විවිධ තසේවා සමූපකාර සමිති-2021/2022 
හැඳින්වීම 

විවින තසේව්ා සමූපකාර සිනති ක් ලබා න  හව. දපරි  ලකුණු සරණයාව් 1000ක් ව්ය ඛ ර A , B හා C ව්ගත ්  මූය ක ඛරග තුය.්  කාධන  සානය  ඇනයී ද 

ඛතේක්ෂි     ලකුණු තව්්  තකතරය ආකාර  පහ  දවක්තේ  

A  සමූපකාර සිනතිත  ආධනථික ස්ථායීභාව්    ලකුණු  500 
B  සමූපකාර සිනතිත  සා ාජික හා ස ාජ සරව්ධනනය   ලකුණූ  300 
C  නයතික  ේව්        ලකුණූ  200 

  එකතුව                 1000  

 
කාධන  සානය  ලක් .ම  ද A සහ B  ය මූය ක ඛරග තදතකතව ඛ්  ධනන  ්  හා ලකුණු තබදා හවම   තහව්ේ බර  වබී  පහ  සහහ්  පරිශා තේ  
 

 

A ආර්ථික ස්වාම භාවය 
ලකුණු 

1. ලාභදායී ාව්  90 

2. තවිනකාරේව්  60 

3. ව්ිලල ාව්  60 

4. ආධනථික තිරසාර බව් 50 

5. කාධන ක්ෂ  ාව්  හා ඵලදායී ාව්  65 

6. යව්යකරන  හා නිධන ානකරන  20 

7.  ායව් සේපේ දපත ෝජය  හා සරව්ධනනය  40 
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8. තභෞතික සේපේ සරව්ධනනය /බාතවර පරිසර  25 

9. කළ යාකරන  හා යා කේව්  40 

10. ඛභය්  ර පාලය  50 

එකතුව 500   

 

 

 

 

B සාමාජික හා සමාජ සංවර්ධනය ලකුණු 

1. සා ාජික සහභාගීේව්  75 

2. සා ාජික රතිලාභ (ආධනථික) 50 

3. සා ාජික රතිලාභ (සා ාීය ) 30 

4. රජා සේකාර  20 

5. ස ාජ ව්නකී  20 

6. සමූපකාර නති ලක්ෂන 60 

7. ආ  නික ඛරමුණු හා රතිපේති ඉටු .ම   45 

එකතුව 300 
      

 
 

 

 

 

 

විවිධ තසේවා සමූපාකාර සමිතිතයමි ආර්ථික ස්වාම භාවය - i තකොටස (A) 
 

සමූපකාර සිනතිත  ආධනථික ස්ථායීභාව්  ඇනයී ද ඛදාළ කරුණුව්ල විස් රාේ ක නිධනනා ක ්      හා තව්්  කළ ලකුණු ර ාන ්  සවිස් රව් පහ  
ඉශාරිපේ තකතධන  
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(01)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

(02)   
 

 

 

 

 

 

 

විස්තරය ලකුණු 

A. 01 ලාභදායිතාවය 

A 01 01 පාරිතභෝගික ඛරග  දළ ලාභ ද ලවා වී  10 

A 01 02 තව්යේ ඛරග දළ ලාභ ද ලවා වී  05 

A 01 03 පාරිතභෝගික ඛරගත  ත  න ඵලදායී ාව්  15 

A 01 04 ස ස්ථ සිනතිත  ශුකන ලාභ ව්ධනනය  10 

A 01 05 ග්රාව   බවරකු ඛරගත  ශුකන ලාභ ව්ධනනය  10 

A 01 06 ග්රාව   බවරකු හවර සිනතිත  ශුකන ලාභ ව්ධනනය  10 

A 01 07 මුළු ව්ේකේව්ලද ඉපවයී  10 

A 01 08 ග්රාව   බවරකු ලාභ  හවර මුළු ව්ේකේව්ලද ඉපවයී  20 

එකතුව 90 

විස්තරය ලකුණු 

A. 02       මිමිකාරේවය 

A 02 01  මුළු ස්ක් න ද රින  ස්ක් න දා කේව්  20 

A 02 02  මුළු ස්ක් න ද රින  ස්ක් න ව්ධනනය  10 

A 02 03  මුළු ස්ක් න ද රින  සා ාජික තක දස් දා කේව්  05 

A 02 04  මුළු ස්ක් න ද රින  සා ාජික ආධනථික දා කේව්  15 

A 02 05  තක දසක ස්ක් න දා කේව්  (තප ේ ඛන ) 10 

එකතුව 60 
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(03)  

 

 

 

 

 

(04) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(05) 

විස්තරය ලකුණු 

A. 03    ද්රවිලලතාව 

A 03 01  ජරන  ව්නකීේ ණි වී ද ඇති හව. ාව් 15 

A 03 02  ක්ෂසක ව්නකීේ ණි වී ද ඇති හව. ාව් 05 

A 03 03  ක්ෂසක ව්නකීේ ඉව්ේ .ම  ද ඇති හව. ාව් 15 

A 03 04  ග්රාව   බවරකු ඛරගත  ව්ීලල ඛ පපා   15 

A 03 05  ග්රාව   බවරකු ඛරගත  ව්ීලල ා ඛතිරික්   10 

එකතුව 60 

 විස්තරය ලකුණු 

A. 04    ආර්ථික තිරසාර  ව 

A 04 01  ත තහයුේ තිරසාර බව් 10 

A 04 02  ග්රාව   බවරකු ඛරගත   තිරසාර බව් 10 

A 04 03  ග්රාව   බවරකු ඛරග  හවර  තිරසාර බව් 10 

A 04 04  පාරිතභෝගික ඛරගත  ත තහයුේ තිරසාර බව් 15 

A 04 05  තව්යේ ඛරගව්ල ත තහයුේ තිරසාර බව් 05 

එකතුව 50 

විස්තරය ලකුණු 

A.  05.    කාර්යක්යමතාවය හා ඵලදායිතාවය 

A.  05.01    කාර්යක්යමතාවය (පාපතතභෝගික අංශය) 

                    පාරිතභෝගික ඛරගත   ණිරිව්වටුේ සීඝ්ර ාව්  08 

A.05.02       ණය ගැති කාර්යක්යමතාව 

A 05 02 01  න  නවති රැඳීතේ කාල  06 

A 05 02 02  ඉ් නය න  නවති සඵල ාව්    02 
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A 05 02 03  තව්යේ ඛරග න  නවති සඵල ාව්    02 

A.05.03      ණය මිමි කාර්යක්යමතාවය   

                    න  තවින රැඳීතේ කාල  04 

A.05.04       ජංගම වේකේ කාර්යක්යමතාවය 

                     ජරන  ව්ේකේ ණිරිව්වටුේ ඛ පපා   (ග්රාව   බවරකුව් හවර)        04 

A.05.05       ග්රාමීය ය  ැංකු කාර්යක්යමතාවය    

A 05 05 01   ක තසේව්ක ක්රි ාකාම  ගිණුේ සරණයාව් 06 

A 05 05 02  කල්පසු න  හා රව්ධනථය න ව්ල ඛ පපා       06 

A.05.06       F28 තමතහයුේ වාර්තාව 

A 05 06 01  F28 ත තහයුේ ව්ාධන ාව් ඉශාරිපේ .ම         04 

A 05 06 02  F28 ස ාතලෝචය  හා ඉශාරිපේ .ම   08 

A.05.07      ඵලදාම තා සංකල්පය        

A 05 07 01  ඛයව්ගය තක ඉව්ේ කර තිබී  03 

A 05 07 02  ඛව්ගය තක ණිළිතව්ළකද  වබී  03 

A 05 07 03  තසේව්ා ස්ථාය  ණිරිසිදුව් පව්ේව්ාතනය  ා  03 

A 05 07 04  තසේව්ා ස්ථාය   යා ණිළිතව්ළ ඛණ්ඩ ව් පව්ේව්ාතනය  ා  03 

A 05 07 05  පාලය  ණිළිබහ නීති ඛ පන ය  .ම  ද පුහුණු .ම   03 

එකතුව 65 

විස්තරය ලකුණු 

A. 06      නවයකරණය හා නිර්මාණකරණය 

A 06 01  ආදා ේ ව්ධනනය  සහහා ත  දා ඇති යව්යකරන  හා   
               නිධන ානකරන ව්ව සදහ්  

06 

A 06 02  ණිරිව්ව  ඛව්  .ම  ද ත  දා ඇති යව්යකරන හා  
               නිධන ානකරන ව්ව සදහ්  

06 

A 06 03  ආ  නික පරිසර සකස්වීතේ යව්යකරන හා නිධන ානකරන  04 

A 06 04  ආ  නික රතිූපප  තන  යවීම ද කළ ව්ව සදහ්  04 

එකතුව 20 
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විස්තරය ලකුණු 

A. 07      මානව සේපේ උපතයෝජනය හා සංවර්ධනය 

A 07 01  ව්ාධනෂිකව්  ායව් සේපේ සවලසුේ කර තිබී    04 

A 07 02  ණිරිස්බල  ක්තසේරුව් ඛ පව් තසේව්ත  නියුක්  බව් 04 

A 07 03   ණිරිස්බල  ක්තසේරුව් ඛ පව් තසේව්ත  නියුතු ස්ථිර තසේව්ක සරණයාව් 03 

A 07 04  විධි ේව් හා  ාව්ේකාලීයව් රැ. ා ණිරිවි ර හා රැ. ා විස් ර  
               සකස්වී  

04 

A 07 05  තසේව්කයි්  බහව්ා නවනී  විධි ේ කාධන  පරිපාටිව්ලද ඛ පකූල  
               වී   

02 

A 07 06  විධි ේ දසස්වීේ පරිපාටි ක්රි ාේ ක වී   02 

A 07 07  ස ස්  කාධන   ්ඩ ලත ්  ව්ෘේතී  පුහුණු සහතික ලවබූ සරණයාව් 06 

A 07 08  ස ස්  කාධන   ්ඩ ලත ්  තකටි කාලීය පුහුණුව් ලවබූ  සරණයාව් 03 

A 07 09  තසේව්ක සුභ සානය ඛරමුදල ඇති කර තිබී  02 

A 07 10  තසේව්ක ඛිපතරේරන  03 

A 07 11  දප ානේ ව්වටුේ ව්ධනනක කලද තේලාව්ද දී තිබී   02 

A 07 12  තසේව්ක ස ාජ සරරක්ෂන නිති ක්රි ාේ ක වී  03 

A 07 13  තසේව්ක ණිරිව්ව  දළ ලාභත  රගස්ථ  ට්ද ක තිබී  02 

එකතුව 40 

විස්තරය ලකුණු 

A. 08      තභෞතික සේපේ අේපේ කර ගැමේමි ආරක්යාවි නඩේතුව හා සංවර්ධනය 

A 08 01  තභෞතික සේපේ සරව්ධනනය  කර තිබී  07 

A 08 02  තභෞතික සේපේ දපරි  නාරි ාව්ත ්  යුක්  වී  හා ය ේතුව් 06 

A 08 03  තභෞතික සේපේව්ල ආරක්ෂාව් සහහා විධිවිනාය ත  දා තිබී  06 

A 08 04  ඛයව්ගය තභෞතික සේපේ බවහවර .ම තේ ක්රි ාදා  ක් පවව්තී  06 

  

එකතුව 25 
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I තකොටස  (A)  

A.01  ලාභදාම ේවය 

A.01.01  සමිතිතේ පාපතතභෝගික අංශය දළ ලාභයට ළඟා වීම  (තවන් කළ ලකුණු උපපතමය 10 කි.) 

 සිනතිත  ස ය දල ලාභ රතිග   රින  දළ  ලාභ ද තක ත ක් දුරද ළවා වී ඇේදවයි පම ක්ෂා තකතධන  ත   ව්ධනෂත  ස ය දළ ලාභ  

 සහ ස ය ත  න හා සිල්ලර තව්ලහාතේ ව්ුහ     නනය  කර ප ලවතේ   

ලබාන  යුතු රින  දළ ලාභ  10% .  

 මාස 12 ක සතය දළ ලාභය X 100   =  සතය දළ ලාභ ප්රතිශතය 

  මාස 12 ක සතය මුු  විකුණුේ 
 

   

  පාපතතභෝගික අංශතේ සමස්ත ප්රමිත දළ ලාභය 

 සතය දළ ලාභය ප්රමිත දළ ලාභයට ළඟා වීම   =      සතය දළ ලාභ ප්රතිශතය X 100 

       ප්රමිත දළ ලාභ  ප්රතිශතය 

ලකුණු පදනම 

 ස ය දළ ලාභ රතිග   රින  දළ ලාභ ඛන ද ළවා වී     ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවිනතේ   

 

A.01.02  සමිතිතේ තවනේ අංශ  දළ ලාභයට ළඟා වීම ( තවන් කළ ලකුණු උපපතමය 05 කි.) 
 

 සිනතිත  තව්යේ ඛරග ස ය දළ ලාභ   රින  දළ ලාභ ද තක ත ක් ලවා වී ඇේදවයි පරික්ෂා තකතධන   

ඉ් නය ඛරග  ස වයේ රින  දළ ලාභ ඛ පපා   3 % .    

ඉ් නය ඛරග  රතව ව් යේ රින  දළ ලාභ ඛ පපා   5% .   

(තව්යේ ඛරග තලස සලක ප ලබ් ත්  පාරිතභෝගික ඛරග  හවර සිනතිත  තසසු සි ළු  ව්යාපාරික ඛරග තේ ) 
 

  

 තවනේ අංශ සතය දළ ලාභ ප්රතිශතය    =             වර්යතේ තවනේ අංශ දළ ලාභය x 100 

                 වර්යතේ තවනේ අංශ විකුණුේ 
 

ප්රමිත දළ ලාභයට ලඟා වීම        =             තවනේ අංශ සතය දළ ලාභ ප්රතිශතය 

                තවනේ අංශ ප්රමිත දළ ලාභ ප්රතිශතය  

ලකුණු පදනම 

තව්යේ ඛරග  ස ය දල  ලාභ රතිග   රින  දළ ලාභ රතිග  ද ළවා වී     ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවිනතේ   

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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A. 01.03 පාපතතභෝගික අංශතේ  තතොග ඵලදායිතාවය    (ලකුණු උපපතමය 15 කි.) 

 ත   දධනගක   ඟි්  තව්ලහාතේ රුණි ල් 100 ක ත  න ක් තව් පතව්්  දප ානේ ආදා   පම ක්ෂා කර බල ප ලවතේ  ත   නනය  .ම   

 සහහා පාරිතභෝගික ඛරගත  ප නක් ස ය ත  න ඵලදායී ාව්  සහ රින  ත  න ඵලදායී ාව්  ඛදාළ කර න  යුතු    
 

සතය තතොග ඵලදාම තාවය ගණනය කිරීම 
 

  අ.  සතය දළ ලාභය   =  වර්යතේ සතය දළ ලාභය x 100 

        වර්යතේ මුු  විකුණුේ (ින්ධන හැර) 

 

  ආ.  සතය තතොග සංසරණ වාර ගණන   =        වර්යතේ සතය විකුණුේ පිපතවැය 

                    සතය සාමානය  ඩු තතොගය 

 

  ඇ.  සතය තතොග ඵලදාම තාවය  =   සතය දළ ලාභය x සතය තතොග සංසරණ වාර ගණන 
 

ප්රමිත තතොග ඵලදාම තාවය ගණනය කිරීම 
  
  ඛ   රින  දළ ලාභ  10% .  
  ආ  රින  ත  න සරසරන  ව්ාර 18 
      රින  ත  න ඵලදායි ාව්  නනය  .ම    = 10x18 = 180 
 
  ලකුණු පදනම 

ස ය ත  න ඵලදායී ාව්  රින  ත  න ඵලදායි ාව් ද ළවා වී     ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ    
 

 

A.01.04  සමස්ත සමිතිතේ ශුද්ධ ලාභ වර්ධනය  (තවන් කළ ලකුණු උපපතමය 10 කි.) 

 
  ත   දධනගක   ඟි්  ස ස්ථ ශුකන ලාභ  තපර ව්ධනෂ ද සාතේක්ෂව් ලබා ඇති ව්ධනනය  සසහා බල ප ලවතේ   
  රින  ශුකන ලාභ ව්ධනනය  5% .         

 ත   නනය  කර පත  පහ  දවක්තව්ය ආකාර ද    
 

(තමම වසර සමස්ව ශුද්ධ ලාභය - තපර වසර සමස්ව ශුද්ධ ලාභය) x 100 

                                                   තපර වසර සමස්ව ශුද්ධ ලාභය 
 

 ලකුණු ලබා ශාතේ පදය  පහ  දවක්තේ  
 ලාභ රතිග  ව්ධනනය  5% තහෝ ටද ව්වඩි ලකුණු 10 යි   
5% ද ඛඩු වීතේ ශා රතිග ාේ කව් සා ා පපාතිකව් ලකුණු ලවතේ   
ව්ධනනය රතිග  1% ඛඩු වී     ලකුණු තවින තය තේ  

 ව්ධනනය රතිග   නය (-) ඛන ක් ලවබී  තහෝ තපර ව්සරද ව් ා ත   ව්සර ඛලාභ  ව්වඩියේ ලකුණු තවින තය තේ  

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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A.01.05  ග්රාමීය ය  ැංකු අංශතේ ශුද්ධ ලාභ වර්ධනය  (තවන් කළ ලකුණු උපපතමය 10 කි.)  

 
               ත   දධනගක   ඟි්  ග්රාව   බවරකු ඛරගත  ශුකන ලාභ  තපර ව්ධනෂ ද සාතේක්ෂව් ලබා ඇති ව්ධනනය  සසහා බල ප ලවතේ  රින  ශුකන  
  ලාභ ව්ධනනය  10% .   

 

   ත   නනය  කර පත  පහ  දවක්තව්ය ආකාර ද    
 

(තමම වසර සමස්ව ශුද්ධ ලාභය - තපර වසර සමස්ව ශුද්ධ ලාභය) x 100 

තපර වසර සමස්ව ශුද්ධ ලාභය 
   

  ලකුණු ලබා දීතේ පදය  පහ  දවක්තේ  
 

ලාභ රතිග  ව්ධනනය  10% තහෝ ටද ව්වඩි ලකුණු 10 යි   
10% ද ඛඩු වීතේ ශා රතිග ාේ කව් සා ා පපාතිකව් ලකුණු   ලවතේ   
ව්ධනනය රතිග   නන (-) ඛන ක් ලවබී  තහෝ තපර ව්සරද ව් ා ත   ව්සර ඛලාභ  ව්වඩියේ ලකුණු තවින තය තේ  

ලාභ ව්ධනනය  20% ද ව්වඩි ව්ය විද ද  ර  වබූ තප ය   හා  ර  වබූ න  තප ලී ඛ ර පර ර  රිනති  තේ  එ  6%ක් ව්ය ඛ ර න  පම ක්ෂාකර 
 බවය   යුතු     
ත   6% රතිග   තප ලී රතිග  ද  ් ය හා එතව  ේව්  පම ක්ෂා කර සානාරන තහේතු ඉශාරිපේ තේ යේ ලකුණු ලබා දී  සලකා බවය   හවක  
 

 

A.01.06  ග්රාමීය ය  ැංකුව හැර සමිතිතේ ශුද්ධ ලාභ වර්ධනය  (තවන් කළ ලකුණු උපපතමය 10 කි.) 

 
  ත   දධනගක   ඟි්  ග්රාව   බවරකු ඛරග  හවර  ශුකන ලාභ  තපර ව්ධනෂ ද සාතේක්ෂව් ලබා ඇති   ව්ධනනය  සවසඳී  තකතධන  රින  ශුකන ලාභ 
   ව්ධනනය  05% .  ත   නනය  කර පත  පහ  දවක්තව්ය ආකාර ද    
 

(තමම වසර ග්රාමීය ය  ැංකු අංශය හැර සමස්ව ශුද්ධ ලාභය - තපර වසර ග්රාමීය ය  ැංකු අංශය හැර සමස්ව ශුද්ධ ලාභය) x 100 

                                                තපර වසර ග්රාමීය ය  ැංකු අංශය හැර ශුද්ධ ලාභය 
 

ලකුණු ලබා දීතේ පදය  පහ  දවක්තේ  
 

ලාභ රතිග  ව්ධනනය  5% ද ව්වඩි  ලකුණු 10 ලාභ රතිග  ව්ධනනය  2% ද ව්වඩි ලකුණු 04 
ලාභ රතිග  ව්ධනනය  4 5% ද ව්වඩි  ලකුණු 08 ලාභ රතිග  ව්ධනනය  1% ද ව්වඩි ලකුණු 02  
ලාභ රතිග  ව්ධනනය  4% ද ව්වඩි  ලකුණු 06  ලාභ රතිග  ව්ධනනය  1% ද         ලකුණු 01 

              ලාභ රතිග  ව්ධනනය  3% ද ව්වඩි  ලකුණු 05 
 

ව්ධනනය රතිග   1% ද ඛඩු වී     ලකුණු තවින තය තේ  ව්ධනනය රතිග   නය (-) ඛන ක් ලවබී  තහෝ තපර ව්සරද ව් ා ත   ව්සර ඛලාභ  
 ව්වඩියේ ලකුණු තවින තය තේ  රතිග  ව්ධනනය  ඛ ර වශා  ේේව්     නි ින  ලකුණු ලවතේ  

 

A.01.07  මුු  වේකේවලට ිපැම ම   (තවන් කළ ලකුණු උපපතමය 10 කි.) 
 

  ත   දධනගක   ඟි්  සිනතිත  ශුකන ලාභ  මුළු ව්ේකේ    ඉපවයි  නනය  තකතධන  රින  ඉපවයී  05% .   
  නනය  කර පත  පහ  සහහ්  පරිශා    

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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 ශුද්ධ ලාභය  x  100 

තශේය පත්රතේ වටිනාකම 
 

 
ලකුණු ලබා දීතේ පදය  පහ  දවක්තේ  
ඉපවයී  රතිග   5% තහෝ ව්වඩි ලකුණු 10 
5% ද ඛඩු රතිග   සහහා ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ ඉපවයී  රතිග   නය (-) ඛන ක් නවනීතේ දී ලකුණු තවින තය තේ  

   

 

 

A.01.08  ග්රාමීය ය  ැංකුව හැර මුු  වේකේවලට ිපැම ම       (තවන් කළ ලකුණු උපපතමය 20 කි.) 

 
 

  ත   දධනගක   ඟි්  ග්රාව   බවරකු ඛරගත  ශුකන ලාභ  හවර ඉපවයී  නනය  තකතධන  රින  ඉපවයීතේ රතිග   2% .  
   නනය  කර පත  පහ  සහහ්  පරිශා    
  

ග්රාමීය ය  ැංකු ලාභය හැර ශුද්ධ ලාභය x 100 

ග්රාමීය ය  ැංකු අංශය හැර මුු  වේකේ 
 

  ලකුණු ලබා දීතේ පදය  පහ  දවක්තේ  
  2%  තහෝ ව්වඩි ලකුණු 20 .  
  2% ඛඩු රතිග  ්  සහහා ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ  ලකුණු ලබා ශා  යුේතේ පූධනන සරණයා ව්ගත නි  
ග්රාව   බවරකු හවර ලාභ  = ප තප දු ලාභ  - (ග්රාව   බවරකු ලාභ  ග ග්රාව   බවරකු තප දු පරිපාලය වි දේ)} 
 

A.02  මිමිකාරේවය 
 

A.02.01  මුු  ස්කන්ධයට ප්රමිත ස්කන්ධ දායකේවය      (තවන් කළ ලකුණු උපපතමය 20 කි.) 

 
  ත  ගි්  මුළු ව්ේකේව්ලද සා ාජික තවිනක  නනය  තකතධන   රින   ට්ද  10% .    
   නනය  කර පත  පහ  සහහ්  ආකාර ද       
 

සාමාජික මිමිකම (ස්කන්ධ) x 100 

මුු  වේකේ (තශේය පත්ර වටිනාකම) 
 

  ලකුණු ලබා දීතේ පදය  පහ  දවක් තේ  
  රින  රතිග   10% ක් තහෝ ව්වඩි    ලකුණු 20 ලබානේ රතිග      ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ  

 

A.02.02  මුු  ස්කන්ධයට ප්රමිත ස්කන්ධ වර්ධනය  (තව්්  කළ ලකුණු දපරි   10 . ) 

  ත  ගි්  මුළු ව්ේකේව්ලද සා ාජික තවිනකත තව ව්ධනනය  තපර ව්සරද සාතේක්ෂව් රින   ට්ද  ස ව සවසවඳි ද ලක් තකතධන  
   රින  ව්ධනනය රතිග   5% .  නනය  කර පත  පහ  දවක්තව්ය ආකාර ද    

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

A 1 

තකොටස 

ලාභදාම 

ේවය 

90 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 
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තමම වසර ස්කන්ධය - තපර වසර ස්කන්ධය x 100 

                                            පසුගිය වසතර් ස්කන්ධය   
 

  ලකුණු ලබා දීතේ පදය  පහ  දවක් තේ   
  රින  ව්ධනනය රතිග   5% ක් තහෝ ව්වඩි ලකුණු 10  ලබානේ රතිග      ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ  
 
 
 

 

A.02.03  මුු  ස්කන්ධයට ප්රමිත සාමාජික තකොටස් දායකේවය  (තවන් කළ ලකුණු උපපතමය 05 කි.) 

 
    ත  ගි්  මුළු ව්ේකේව්ලද තක දස් තවිනක  නනය  තකතධන  රින   ට්ද  5% .  නනය  කර පත  පහ  සහහ්  ආකාර ද    
 

තකොටස් මිමිකම x 100 

මුු  වේකේ 
 

   ට්ද  5% තව් පතව්්  ලකුණු 5 .  ලබානේ රතිග   ඛ පව් ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ  
 

 

A.02.04  මුු  ස්කන්ධයට ප්රමිත සාමාජික ආර්ථික දායකේවය    (තවන් කළ ලකුණු උපපතමය 15 කි.) 

 
  ත  ගි්  මුළු ව්ේකේව්ලද සා ාජික ආධනථික සහභාගීේව්  නනය  තකතධන  රින   ට්ද  40% .   
  නනය  කර පත  පහ  සහහ්  ආකාර ද    
 

(සාමාජික තකොටස් + සාමාජික තැන්පේ) x 100 

මුු  වේකේ 
 

  රින   ට්ද  40% තහෝ ව්වඩි ලකුණු 15 .  ලබානේ රින   ට්ද  ඛ පව් ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ  

 

A.02.05  තකොටසක ස්කන්ධ දායකේවය ( තපොේ අගය)    (තවන් කළ ලකුණු උපපතමය 10 කි.) 
 

  ත  ගි්  තක දසක සා ායය තප ේ ඛන  නනය තකතධන  තක දසක ව්ටියාක  රු  100 ක් තලස සවල.  යුතු    
 

  සාමාජික මිමිකේ (ස්කන්ධය) 

  සාමානය තකොටස් සංඛ්යාව  
   

   
  ලකුණු ලබා දීතේ පදය  පහ  දවක් තේ  

 

ඛන  රු  1000 ක් තහෝ ව්වඩි ලකුණු 10 .   ලබානේ ඛන     ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ  

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

A 2 

තකොටස 

මිමිකාරී

ේවය 

60 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 
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A.03  ද්රවීලලතාවය 
 

A.03.01  ජංගම වගකීේ පියවීමට ඇති හැකියාව (ග්රාමීය ය  ැංකු අංශය හැර)    තවන් කළ ලකුණු උපපතමය 15 කි.  

 
  ග්රාව   බවරකු ඛරග  හවර ජරන  ව්ේකේව්ය ්  ජරන  බවරකේ ණි වීතේ හව. ාව්  වය බවතල්  රින   ට්ද  211 .   
 
  නනය  කර පත  පහ  සහහ්  ආකාර ද    
 

ජංගම වේකේ 

ජංගම වගකීේ 
  ත   නනය  .ම තේ දී ඛක්රි  ජරන  ව්ේකේ හා බවරකේ ඛඩු කර ව්ටියාක  න  යුතු තේ  
  ලකුණු පදය  පහ  දවක්තේ  
 

  ක්රි ාකාම  ජරන  ඛ පපා         2 11    ලකුණු 15 ක්රි ාකාම  ජරන  ඛ පපා   1 4 11 ලකුණු 9 
  ක්රි ාකාම  ජරන  ඛ පපා      1 8 11 ලකුණු 13  ක්රි ාකාම  ජරන  ඛ පපා   1 2 11 ලකුණු 7 
  ක්රි ාකාම  ජරන  ඛ පපා      1 6 11  ලකුණු 11 ක්රි ාකාම  ජරන  ඛ පපා   1 1 11 ලකුණු 5 
 

  ජරන  ව්ේකේ 1 1 ද ඛඩු යේ ලකුණු තවින තය තේ       ඛ ර වශා  ට්ද  නි ින  ලකුණු තවින තේ  
 

A.03.02  ක්යණික වගකීේ පියවීතේ හැකියාව (ග්රාමීය ය  ැංකු අංශය හැර)  (තවන් කළ ලකුණු උපපතමය 05 කි.) 
 
       ත   දධනගක   ගි්  ග්රාව   බවරකු ඛරග  හවර ක්ෂසක ජරන  ව්නකීේ ණි වීතේ හව. ාව්  වය බවතල්  රින   ට්ද  111 .   
  ත   නනය  .ම තේ දී ඛක්රී  ජරන  ව්ේකේ හා බවරකේ ඛඩු කළ යුතු තේ  
 

ජංගම වේකේ - (ිතිපත තතොග) 

ජංගම  ැරකේ 
 

  ක්රි ාකාම  ක්ෂසක ඛ පපා   1          ලකුණු  05 ක්රි ාකාම  ක්ෂසක ඛ පපා   0 3  ලකුණු 03 
  ක්රි ාකාම  ක්ෂසක ඛ පපා   0 8       ලකුණු 4 5 ක්රි ාකාම  ක්ෂසක ඛ පපා   0 2  ලකුණු 02 
  ක්රි ාකාම  ක්ෂසක ඛ පපා   0 6       ලකුණු  04 ක්රි ාකාම  ක්ෂසක ඛ පපා   011  ලකුණු 01 
  ක්රි ාකාම  ක්ෂසක ඛ පපා   0 4  ලකුණු  3 5 
 

ක්ෂසක ව්ේකේ 0 1 ද ඛඩු යේ ලකුණු තවින තය තේ  ඛ ර වශා  ට්දේ සහහා නි ින  ලකුණු තවින තේ  
 

 

 

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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A.03.03  ක්යණික වගකීේ පියවීතේ හැකියාව  (තපොදු)   ( තවන් කළ ලකුණු උපපතමය 15 කි.) 

 

               ත  ගි්  සිනතිත  ජරන  ව්ේකේව්ය ්  කඩියේ ජරන  ව්නකීේ ඉව්ේ .ම තේ හව. ාව් නනය  තකතධන  රින   ට්ද  111 .  ත   නනය  .ම තේ දී ඛක්රී  ජරන  ව්ේකේ හා බවරකේ ඛඩු 
කළ යුතු තේ  

 

      ජංගම වේකේ - (තතොගය) 

  ජංගම  ැරකේ - ( ැංකු අයිරාව)  
 

  ක්රි ාකාම  ක්ෂසක ඛ පපා   1          ලකුණු  15 ක්රි ාකාම  ක්ෂසක ඛ පපා   0 3  ලකුණු 03 5 
  ක්රි ාකාම  ක්ෂසක ඛ පපා   0 8       ලකුණු  13 ක්රි ාකාම  ක්ෂසක ඛ පපා   0 2  ලකුණු 02 
  ක්රි ාකාම  ක්ෂසක ඛ පපා   0 6       ලකුණු  11 ක්රි ාකාම  ක්ෂසක ඛ පපා   011  ලකුණු 01 
  ක්රි ාකාම  ක්ෂසක ඛ පපා   0 4  ලකුණු  09 
 

  ක්ෂසක ව්ේකේ 0 1 ද ඛඩු යේ ලකුණු තවින තය තේ  ඛ ර වශා  ට්දේ සහහා නි ින  ලකුණු තවින තේ  

 
A.03.04  ග්රාමිය  ැංකු අංශතේ ද්රවීලල අ ඇපාතය  (තවන් කළ ලකුණු උපපතමය 15 කි.) 

 
  ත  ගි්  ග්රාව   බවරකු ඛරගත  මුළු  ව් පේව්ලද ව්ිලල ව්ේකේ ආව්රන  වී  නනය  තකතධන  රින  ව්ිලල ාව්  20% .   
 (ව්ිලල ව්ේකේ    ප ඛ  ඉතිරි මුදල්, ජරන  ගිණු  බවරකු තගේෂ, ඉතිරි.ම ේ ගිණුේ තගේෂ සහ  ාස 12 ද තය ව්වඩි බවරකු ස්ථාව්ර  ව් පේ) 
 

ග්රාමීය ය  ැංකු අංශතේ ද්රවීලල වේකේ + ආතයෝජන x 100 

ග්රාමීය ය  ැංකු අංශතේ මුු  තැන්පේ 
 

  රින  ව්ීලල ාව්  20% ලකුණු 15 .    ව්ීලල ා රතිග   ඛඩුවි     ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ  
 
 

A.03.05  ද්රවීලලතා අතිපතක්ත අ ඇපාතය (ග්රාමීය ය  ැංකු අංශය)       (තවන් කළ ලකුණු උපපතමය 10 කි.) 

 
  ව්ීලල ා ඛතිරික්   (ග්රාව   බවරකු ඛරග )  බවරකු නි ා ය 01/2013 චක්රතල්ණ   ඛ පව් වි  යුතු     
  තව්්  කළ ලකුණු දපරි   ලකුණු 10 .  
 

  100% හා ටද ව්වඩි 10    ටද ඛඩුව්ය විද ලකුණු තවින තය තේ  
 
 
 
 

A.04  ආර්ථික තිරසාර  ව 
 

A.04.01  තමතහයුේ තිරසාර  ව (තපොදු)      (තවන් කළ ලකුණූ උපපතමය 10 කි.) 
 

  මුළු ආදා ින්  පරිපාලය ව්ව  හා ඌය ාව් ්  ණි ව්ා  නවනී  තුළි්  ත තහයුේ තිරසාරේව්   වය බවතල්  රින   ට්ද  3 5 ද ව්වඩි වි  යුතු    
 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

A 3 

ද්රවීලල

තාවය 

 

60 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 
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අංශගත මුු  දළ අතිපතක්තයන් + තවනේ ආදායේ 

අංශගත මුු  වියදේ + තපොදු පපතපාලන වැය 
 

  ව්ාර නනය 3 5 ක් තහෝ ව්වඩි ලකුණු 10 .   ලබා ඇති ව්ාර නයය ඛඩු ව්ය විද ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ  
 
 
 
 
 

 

A.04.02  ග්රාමීය ය  ැංකු අංශතේ තිරසාර  ව  ( තවන් කළ ලකුණු උපපතමය 10 කි. ) 

 
  ග්රාව   බවරකු ඛරගත  ආදා ින්  එ  ඛරගත  වි දේ ණි ව්ා නවනීතේ හව. ාව්  වය බවතල්  රින   ට්ද  3 ද ව්වඩිවි  යුතු    
 

ග්රාමීය ය  ැකු අංශතේ ආදායම (ශුද්ධ තපොලිය + තවනේ ආදායේ)  

ග්රාමීය ය  ැංකු අංශතේ මුු  පිපතවැය (තපොලි හැර) 
 

               ව්ාර නනය 03 තහෝ ටද ව්වඩි යේ දපරි  ලකුණු තවින තේ  ලබා ඇති ව්ාර නනය ඛඩු ව්ය විද ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ   
  ව්ාර නනය 01 ඛඩුයේ ලකුණු තවින තය තේ  

 

A.04.03  ග්රාමීය ය  ැංකු අංශය හැර තිරසාර  ව    (තවන් කළ ලකුණු උපපතමය 10 කි.) 

 
  ත  ගි්  ග්රාව   බවරකු ඛරග  හවර තිරසාරේව්  නනය  තකතධන  
 

ග්රාමීය ය  ැංකු අංශය අතිපතක්තය හැර ආංිලක ශුද්ධ අතිපතක්තය + තවනේ ආදායේ 

ග්රාමීය ය  ැංකු අංශය හැර මුු  පිපතවැය  (තපොදු පපතපාලන වැය ඇතුළේව) 
  
  ව්ාර නනය 1 5 තහෝ ව්වඩි ලකුණු 10 යි  
  ව්ාර නනය ටද ඛඩු වීතේ දී ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ ව්ාර නනය 1 ද ඛඩු යේ ලකුණු තවින තය තේ  

 

A.04.04  පාපතතභෝගික අංශතේ තමතහයුේ තිරසාර  ව   (තවන් කළ ලකුණු උපපතමය 15 කි.) 

 
  ත  ගි්  පාරිතභෝගික ඛරගත  තිරසාරේව්   වය බවතල්  
 

පාපතතභෝගික අංශතේ මුු  ආදායම (අතිපතක්තය + තවනේ ආදායේ) 

පාපතතභෝගික අංශතේ වියදම + තපොදු පපතපාලන දායකේවය 
 

  රින   ට්ද  ව්ාර 1 25 තහෝ ව්වඩි ලකුණු 10 .  ව්ාර නනය ටද ඛඩු ව්ය විද ස ා පපාතිකව් ලකුණු ඛඩු තේ  
 

A.04.05  තවනේ අංශවල තමතහයුේ තිරසාර  ව   (තවන් කළ ලකුණු උපපතමය 05 කි.) 
 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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  ඉ් නය ඛරගත  ත තහයුේ තිරසාරේව්   වය බවලී  සහහා ත  දා නවත්   
 

තවනේ අංශවල මුු  ආදායම 

තවනේ අංශයන්මි වියදම + තපොදු පපතපාලන දායකේවය 
 

වි දේ ණි වීතේ ව්ාර 1 5 තහෝ ව්වඩි ලකුණු 05    ව්ාර නනය ඛඩු වීතේ දී ස ා පපාතිකව් ලකුණු ඛඩු තේ   
 
 
 
 

 

A.05   කාර්යක්යමතාවය හා ඵලදාම තාවය 
 

A.05.01  කාර්යක්යමතාවය (පාපතතභෝගික අංශය) 

 

   පාපතතභෝගික අංශතේ පිපතවැටුේ සීඝ්රතාවය  ( තවන් කළ ලකුණු උපපතමය 08 කි.) 

 
   ත  ගි්  ත  න ණිරිව්වටුේ සීඝ්ර ාව්  නනය  තකතධන  රින   ට්ද  ව්ාධනෂිකව් ව්ාර නනය 24 .   

විකුණුේ පිපතවැය 

සාමානය තතොගය 
 

   ලකුණු පදය  පහ  දවක්තේ  
   ත  න ව්ාර නනය 24 ලකුණු 06 ත  න ව්ාර නනය 16 ලකුණු 02 
   ත  න ව්ාර නනය 20 ලකුණු 04 ත  න ව්ාර නනය 12 ලකුණු 01 
   ත  න ව්ාර නනය 12 ද ඛඩු යේ ලකුණු තවින තය තේ  
 
 
 

A.05.02  ණය ගැති කාර්යක්යමතාව 
 

A.05.02.01  ණයගැති රැඳීතේ කාලය   ( තවන් කළ ලකුණු උපපතමය 06 කි.) 
 
   න නවති කාධන ක්ෂ  ාව්  තුළ රැඳිතේ කාලත  ඵලදායී බව්  නි ප ලවතේ  රින   ට්ද  ශාය 30 .  
 

ණයට විකුණුේ (පාපතතභෝගික අංශය) 

 

සාමානය ණයගැතිතයෝ (පාපතතභෝගික අංශය) 

   365 / වාර ගණන = ණයගැති දින ගණන   

   ලකුණු පදය  පහ  දවක්තේ  
   න  නවති ශාය නනය 30 ද ඛඩු වී         ලකුණූ 06      න  නවති ශාය නනය 36-39 යේ    ලකුණූ 04 
   න  නවති ශාය නනය 31-35 යේ        ලකුණූ 05      න  නවති ශාය නනය 40 යේ  ලකුණූ 03 
   න  නවති ශාය නනය 40 ද ව්වඩි වූත  යේ ලකුණු තය ලවතේ  
 

= වාර ගණන 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

A 4 

ආර්ථික 

තිරසාර 

 ව 

50 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 

  
 

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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A.05.02.02  ින්ධන ණයගැති සඵලතාවය   (තවන්කළ ලකුණු උපපතමය 02 කි.) 
 
   ඉ් නය න නවති සඵල ාව්   වය බවතල්   ඉ් නය ඛරග ක් තය තේ යේ A.05.02.03  ද එ  ලකුණු ස ා පපා  කර ප ලවතේ       

ින්ධන තැන්පේ    x 100 

                                                      ින්ධන ණයගැතිතයෝ 
    

    ඉ් නය  ව් පේව්ලද ඉ් නය න නවති ස ාය වී  තහෝ ඉක් වී   ලකුණු 02 
     රතිග   100ද ඛඩු 90ද ව්වඩි   ලකුණු  1 5  
                             රතිග    90ද ඛඩු 80ද ව්වඩි              ලකුණු  1 0  
                             රතිග    80ද   ඛඩු 70 ද ව්වඩි   ලකුණු  0 5 

 

 

A.05.02.03         තවනේ අංශ ණය ගැති සඵලතාවය        (තවන්කළ ලකුණු උපපතමය 02 කි.)     
 

   තව්යේ ඛරග (පාරිතභෝගික හා ඉ් නය ඛරග හවර)   න නවති සඵල ාව්   නි ප ලවතේ   

   ඉ් නය ඛරග ක් තය තේ යේ A.05.02.02  ද ත   ීලධනෂ ද ලවතබය ලකුණු ලබා තද ප ලවතේ    
  

   ණයට විකුණුේ (තවනේ අංශය )           

         සාමානය ණය ගැතිතයෝ 

 
න නවති ස ාය වී  තහෝ ඉක් වී       ලකුණු 02             රතිග   100ද ඛඩු 90ද ව්වඩි   ලකුණු  1 5 
රතිග    90ද ඛඩු 80ද ව්වඩි                ලකුණු 01 රතිග    80ද   ඛඩු 70 ද ව්වඩි  ලකුණු  0 5 
 

 

A.05.03.      ණය මිමි කාර්යක්යමතාවය 

       ණයමිමි රැඳීතේ කාලය   (තවන්කළ ලකුණු උපපතමය 04කි.) 

    න තවින ් තේ ගිණුේ ණි වීතේ ඵලදායි බව් ත  ගි්   නි ප ලවතේ  රින   ට්ද  ශාය 45.   
  
 

                                            ණයට ගැ ඇේ ( පාපතතභෝගික අංශය)              =    වාර ගණන 

          සාමානය ණය මිමිතයෝ (පාපතතභෝගික අංශය)   
   

       365 / වාර ගණන = ණය මිමි රැ තේ දින ගණන    
     
                      ලකුණු පදය  පහ  දවක්තේ  
                      න  තවින රැදීතේ කාල  ශාය 45  ලකුණු 04        න  තවින රැදීතේ කාල  ශාය 35 ලකුණු 02 
                       න  තවින රැදීතේ කාල  ශාය 40  ලකුණු 03        න  තවින රැදීතේ කාල   ශාය 30 ලකුණු 01   
                න  තවින රැදීතේ කාල  ශාය 30ද ඛඩු යේ ලකුණු තවින තය තේ  

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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A.05.04.    ජංගම වේකේ කාර්යක්යමතාවය  

    ජංගම වේකේ පිපතවැටුේ අ ඇපාතය  (ග්රාමිය  ැංකු අංශතේ හැර )   ( තවන්කළ ලකුණු උපපතමය 04කි.) 
    
      ත  ගි්  ජරන  ව්ේකේව්ල කාධන ක්ෂ  ාව්   නි ප ලවතේ  රින   ට්ද  ව්ාර 04.       
 

මුු  විකුණුේ 

සාමානය ජංගම වේකේ (ග්රාමිය  ැංකු හැර) 
 

        ලකුණු පදය  පහ  දවක්තේ  
 

       ජරන  ව්ේකේව්ල ක්රි ාකාරි ව්ාර 04 ලකුණු 04        ජරන  ව්ේකේව්ල ක්රි ාකාරි ව්ාර 02 ලකුණු 02 
       ජරන  ව්ේකේව්ල ක්රි ාකාරි ව්ාර 03 ලකුණු 03        ජරන  ව්ේකේව්ල ක්රි ාකාරි ව්ාර 01 ලකුණු 01 
 

      ව්ාර නනයද 01ද ඛඩු යේ ලකුණු තවින තය තේ  
 

 

A.05.05.   ග්රාමීය ය  ැංකු කාර්යක්යමතාව 
  
A.05.05.01   ඒක තසේවක ක්රියාකාපත ගිණුේ සංඛ්යාව ( ග්රාමිය  ැංකු අංශය )    (නියමිත ලකුණු උපපතමය 06 කි.) 
 

     ත  ගි්  ග්රාින  බවරකු ඛරගත  ක්රි ාකාරි නණුතදණුකරුව්් තේ සරණයාව්  ඟි්  කාධන ක්ෂ  ාව්   නි ප ලවතේ  
    ග්රාව   බවරකු ඛරගත  ගාණා කළ නාකරුව්්  හා ය ණිකරුව්් , ක්තෂේර නිලනාම ්  ප නක් ඛදාල තේ  
   
 

මුු  ක්රියාකාපත ණය හා තැන්පේ ගිණුේ සංඛ්යාව ( අඩු කලා අක්රීය ගිණුේ ) 

ග්රාමිය  ැංකු තසේවක සංඛ්යාව 
 

    රින   ව් පේකරුව්් තේ සරණයාව් 1500 .  පරිනනක න  කර ඇති ගාණා සරණයාව් ඛ කද ව් ා ව්වඩියේ රින   ව් පේකරුව්් තේ 
     සරණයාව් 2500 . 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A.05.05.02 කල්පසු ණය හා ප්රවර්වන ණයවල අ ඇපාතය    ( නියමිත ලකුණු උපපතමය 06 කි.) 
 

  ත  ගි්  කාධන ක්ෂ  ාව්   නි ප ලවතේ   
 

අක්රිය ණය ( මාස 3කට වැඩි අක්රිය ණය ) x 100 

මුු  ණය 
 

පරිනනක න  තය කල පරිනනක න  කල 

 ව් පේකරුව්්   සරණයාව් ලකුණු  ව් පේකරුව්්   සරණයාව් ලකුණු 

1500 6 2500 6 

1500-1250 5 2500 - 1750 5 

1250-1000 4 1750 - 1500 4 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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  1%ද ඛඩු    ලකුණු 06 1% සිද 2% දක්ව්ා   ලකුණු 05 
  2% සිද 3% දක්ව්ා  ලකුණු 04 3% සිද 5% දක්ව්ා   ලකුණු 03 
 

(සලකා බල ප ලබය ශාය  දක්ව්ා කල්පසු න ද  ාරු කර තිබී     ලකුණු ලබා ශා  යුතු   5%ද ව්වඩි ව්ය විද ලකුණු තවින තය තේ   

බවරකු නි ා ය 03/2013 චක්රතල්ණ  ඛදාල කර න් ය) 

A.05.06  F28 තමතහයුේ වාර්තාව 

A.05.06.01 F28 තමතහයුේ වාර්තාව ිදිපතපේ කිපතම   (තවන්කළ ලකුණු උපපතමය 04කි.) 

             F28 ව්ාධන ාව්  ාසත  15 ව්ය ශායද තපර ඛනයක්ෂ   ්ඩ ල  තව්  ඉශාරිපේ .රිතේ කාධන ක්ෂ  ාව්   නි ප ලවතේ    
   ලකුණු ශාතේ පදය  ත තසේ   

තපර  ාස ව්ාධන ාව් ටළව  ස 15 තහෝ ටද තපර ඉශාරිපේ .ම   ලකුණු 04 
තපර  ාස ව්ාධන ාව් ටළව  ස 18 තහෝ ටද තපර ඉශාරිපේ .ම   ලකුණු 03 
තපර  ාස ව්ාධන ාව් ටළව  ස 20 තහෝ ටද තපර ඉශාරිපේ .ම   ලකුණු 02 
තපර  ාස ව්ාධන ාව් ටළව  ස 22 තහෝ ටද තපර ඉශාරිපේ .ම   ලකුණු 01 
 
   

A.05.06.02  F28 සමාතලෝචනය හා ිදිපතපේ කිපතම   (තවන්කළ ලකුණු උපපතමය 08කි.) 
 

  ස ාතලෝචය  .ම   තව් පතව්්                ලකුණු 04     තීරන ලබා තනය ක්රි ාේ ක .ම            ලකුණු 04 
 
 
 
 
A.05.07  ඵලදායිතා සංකල්පය 

      
A.05.07.01 අනවශය තද් ිවේ කර තිබීම    (තවන්කළ ලකුණු උපපතමය 03 කි.) 

 

            ඛයව්ගය තක ඉව්ේ කර ඇති බව් නිම ක්ෂන  කර සතුටුදා ක යේ ලකුණු 03ක් ලබා ශා  හවක  සා ායය  ට්දතේ පවව්තී     
    එක් ලකුණු ලබා ශා  හව.   ඛසතුටුදා ක යේ ලකුණු තවින තය තේ   
 
 

 

A.05.07.02   අවශය තද් පිළිතවළකට තැබීම              (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 03 කි.) 
     
             ලකුණු ලබා ශාතේ නිම ක්ෂන පදය  A.05.07.01 පරිශා     
 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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A.05.07.03   තසේවා ස්වානය පිපතසිදුව පවේවතගන යාම   (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 03 කි.) 
 

             ලකුණු ලබා ශාතේ නිම ක්ෂන පදය  A.05.07.01 පරිශා   
 
 
 
 
 

A.05.07.04   තසේවා ස්වානතේ මනා පිළිතවල අඛ්ණ්ඩව පවේවාතගන යාම      (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 03 කි.) 
             ලකුණු ලබා ශාතේ නිම ක්ෂන පදය  A.05.07.01 පරිශා   
 
 
 
 
 

A.05.07.05   පාලනය පිළි ඳ මේති අ ඇගමනය කිරීමට පුහුණු කිරීම  තවන්කල ලකුණු උපපතමය 03 කි. 
 

                         ලකුණු ලබා ශාතේ පදය  පාලය නීති ස්ථාණි  වී  ලකුණු 01 5         පුහුණුව් දී ඇේයේ ලකුණු 01 5     
 
 
 
    
 
 
 

 A.06.    නවයකරණය හා නිර්මාණකරණය 
 

A.06.01   ආදායේ වර්ධන වැඩසටහන්    (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 06කි.) 
 

    ආදා ේ ව්ධනනය  සහහා ත  දා ඇති ව්ව සදහ්  තව් පතව්්  ලකුණු ලබා දී  සිදු තකතධන  ආදා ේ ව්ධනනය යව්යකරන ව්ව සදහ්  
   සහ නිධන ානකරන ව්ව සදහ්  ක්රි ාේ ක කර ඇති බව්  හරුරු කළ යුතුතේ  

  යව්යකරන තහෝ නිධන ානකරන ව්ව සදහ්  සහහා එක් ව්ව සදහයකද ලකුණු 02 බවගි්  දපරි   ලකුණු 06.  
(නිරික්ෂන  ට්දත ්  ලකුණු ලබා ශා  යුතු   පව්ේව්ය ලද ව්ව සදහයක් නිසා ආදා ේ ව්වඩිවී  දපතල්ණය ක් 
  ඟි්  සයාථ කර තිබි  යුතු  ) 
 
  

 

A.06.02  පිපතවැය අවම කිරීතේ වැඩසටහන්    (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 06 කි.) 
 
     ණිරිව්ව  ඛව්  .ම   සහහා ත  දා ඇති ව්ව සදහ්  තව් පතව්්  ලකුණු ලබා දී  සිදු තකතධන  ණිරිව්ව  ඛව්  .ම තේ යව්යකරන 
  ව්ව සදහ්  සහ නිධන ානකරන ව්ව සදහයක්  ක්රි ාේ ක කර ඇති බව්  හරුරු කළ යුතුතේ  

  යව්යකරන තහෝ නිධන ානකරන ව්ව සදහ්  සහහා එක් ව්ව සදහයකද ලකුණු 02 බවගි්  දපරි   ලකුණු 06 .  
 

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

A 5 

කාර්යක්

යමතාව 

හා 

ඵලදාම 

තාව 

65 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 

  

 

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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A.06.03  ආයතනික පපතසරය සකස්වීම  (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 04 කි.) 
 

 ආ  නික පරිසර  යව්යකරන  හා නිධන ානකරන  ට්ද  නිම ක්ෂන  .ම ත ්  ලකුණු ලබා තක  
 ආ  නික පරිසරත  යව්යකරන  සතුටුදා ක යේ  ලකුණු 02  
 ආ  නික පරිසරත  යව්යකරන  සා ායය යේ  ලකුණු 01 
 ආ  නික පරිසරත  නිධන ානකරන  සතුටුදා ක යේ  ලකුණු 02 
 ආ  නික පරිසරත  නිධන ානකරන  සා ායය  යේ  ලකුණු 01 
 
  

A.06.04   ආයතනික ප්රතිරූපය තගොඩනැීම (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 04 කි.) 
 

    ආ  නික රතිූපප  තන  යවගී  සහහා ක්රි ාේ ක කල ව්ව සදහ්  නිම ක්ෂන  .ම   තුළි්   ලකුණු ලබා දී  සිදු තකතධන   
  ආ  නික රතිූපප  තන  යවගී  සහහා ක්රි ාේ ක කළ ව්ව සදහ්   
   සතුටුදා ක යේ ලකුණු 04   සා ායය යේ ලකුණු 02 

- පාරිතභෝගික සේකාර        - සා ාජික සේකාර            -  සමුපකාර රතිපේති බලනව් වී  
- ග්රාව   බවරකු ඛරගත   ව් පේ ඛව්දාය ද ලක්වී ,  - ඉ් නයහල්ව්ල ඛක්රිනක ා,  
- රුණි ල් ලක්ෂ 10 ව්වඩි බඩු ඛඩුවීේ සහහා ණි ව්ර තය නවනී ,  
- විය ා පකූල ව්වරශාකරුව්්  විනා ක  යතුරුව්ල සිටී   ය කරුණු ව්ලද ලකුණු තවින තය තේ  
-  

 
 

 
 

A.07.  මානව සේපේ උපතයෝජනය හා සංවර්ධනය 
 

A.07.01 මානව සේපේ සැලසුේකරණය  (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 04 කි.) 
 ව්ාධනෂිකව්  ායව් සේපේ සවලසුේකරන  සහහා  ලකුණු ලබා තද ප ඇ   

 ායව් සේපේ සවලසු ක් සකස් කර තිබී   ලකුණු 04 
 ායව් සේපේ සවලසු ක් සකස් කර තය  වති යේ ලකුණු තවින තය තේ  
 
 
 

A.07.02 පිපතස්  ල තක්තසේරුව අ ඇව තසේවතේ නියතු වීම.  (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 04 කි.) 

 ණිරිස්බල  ක්තසේරුව් ඛ පව් තසේව්ත  නියුක්  වි     ලකුණු තවිනතේ  රිනති  100%.   
 

පිපතස් ල තක්තසේරුව අ ඇව තසේවතේ නියුතු සංඛ්යාව x 100 

පිපතස් ල තක්තසේරුව අ ඇව සංඛ්යාව 
 

 ඛ පයුක්  තසේව්ක සරණයාතේ රතිග   100%    ලකුණු 04    
 ඛ පයුක්  තසේව්ක සරණයාතේ රතිග   80%  ලකුණු 03 
 ඛ පයුක්  තසේව්ක සරණයාතේ රතිග   60%     ලකුණු 02      
 ඛ පයුක්  තසේව්ක සරණයාතේ රතිග   40%  ලකුණු 01 
 40% ද ඛඩු යේ ලකුණු තවින තය තේ        (100%) ව්වඩි ව්ය විද ලකුණු තවින තය තේ  
 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

A 6 

නවයකර

ණය හා 

නිර්මාණ

කරණය 

20 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 

  

 

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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A.07.03 පිපතස් ල තක්තසේරුව අ ඇව තසේවතේ නියුතු ස්ථිර තසේවක සංඛ්යාව ( තවන්කල ලකුණු උපපතමය 03 කි) 
 

 ණිරිස්බල  ක්තසේරුව් ඛ පව් තසේව්ත  නියුතු ස්ථිර තසේව්ක සරණයාව්    ලකුණු තවිනතේ  
 

තසේවතේ නියුතු ස්ථිර තසේවක සංඛ්යාව x  100                     රිනති 100% 

පිපතස් ල තක්තසේරුව අ ඇව සංඛ්යාව 
 

      ස්ථිර තසේව්ක සරණයාව්   රතිග   100%     ලකුණු 03   ස්ථිර තසේව්ක සරණයාව් රතිග   80%      ලකුණු 02    
 ස්ථිර තසේව්ක සරණයාව් රතිග      60%      ලකුණු  01 
        

40%ද ඛඩුයේ තහෝ විධි ේ ක්රි ාපටිපාටි ඛ පන ය  තය කර තසේව්ක ්  බහව්ාතනය ඇේයේ ලකුණු තවින තය තේ  
 
 

       
A.07.04 රැකියා පිපතවිතර හා රැකියා විස්තර   ( තවන්කල ලකුණු උපපතමය 04 කි.) 
 

 කාධන   ්ඩ ල  තව්  විධි ේ හා  ාව්ේකාලීය රැ. ා ණිරිවි ර හා රැ. ා විස් ර ලබාදී තිබි     ලකුණු තවිනතේ  
  විධි ේ රැ. ා ණිරිවි ර හා රැ. ා විස් ර ලබාදී ඇේයේ ප නක් ලකුණු 04ක් තවිනතේ  එතසේ තය  වති යේ ලකුණු තවින තය තේ  
 විධි ේ තලස තපෞකනය ක ය ණි තන  ප ය ේතුව් සහහා ලකුණු 02ක් තවිනතේ  
 
 
 

A.07.05 විධිමේ පපතදි තසේවකයින්  ඳවා ගැමේම  (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 02 කි. )  
 

 තසේව්කයි්  බහව්ා නවනී  විධි ේ කාධන  පටිපාටිව්ල ඛ පකුලවී     ලකුණු තවින තේ  සමුපකාර තසේව්ක තක ිනෂ්  සභා 
  තරගුලාසි    ප නක් සිදුකර තිබී     ලකුණු 03.  එතසේ තය  වති යේ ලකුණු තවින  තය තේ   
 (ඇනයුේ ශායද තසේව්ත  නියුතු තසේව්ක ්  බහව්ා නවනී  ඇනයු ද ලක් තකතධන ) 
 
 
 

A.07.06 විධිමේ උසස්වීේ පටිපාටි   ( තවන්කල ලකුණු උපපතමය 02 කි.)  
 

 විධි ේ දසස්විේ පටිපාටි  සකස් කර ක්රි ාේ ක .ම      ලකුණු තවින තේ  
 දසස්විේ පටිපාටි ක්රි ාේ ක කර තිබී  ලකුණු 03 .  
 
 
 
 

A.07.07 කාර්යය මණ්ඩල වෘේතීය පුහුණුව   (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 06 කි.) 

 
 ස ස්ථ කාධන   ්ඩ ලත  ව්ෘේති  පුහුණු සහතික ලවබු  තසේව්ක සරණයාව්    ලකුණු තවින තේ  
 

 සමුපකාර ඩිේතලෝ ා,  දසස්තපළ ,  සා ායයපළ,   සහතික පර ව්ෘේති  පුහුණු 6% තහෝ ටද ව්වඩි ලකුණු 06 
 සමුපකාර ඩිේතලෝ ා,  දසස්තපළ ,  සා ායයපළ,   සහතික පර ව්ෘේති  පුහුණු 5% තහෝ ටද ව්වඩි ලකුණු 05 
 සමුපකාර ඩිේතලෝ ා,  දසස්තපළ ,  සා ායයපළ,   සහතික පර ව්ෘේති  පුහුණු 4% තහෝ ටද ව්වඩි ලකුණු 04 
 සමුපකාර ඩිේතලෝ ා,  දසස්තපළ ,  සා ායයපළ,   සහතික පර ව්ෘේති  පුහුණු 3% තහෝ ටද ව්වඩි ලකුණු 03 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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 සමුපකාර ඩිේතලෝ ා,  දසස්තපළ ,  සා ායයපළ,   සහතික පර ව්ෘේති  පුහුණු 2% තහෝ ටද ව්වඩි ලකුණු 02 
 සමුපකාර ඩිේතලෝ ා,  දසස්තපළ ,  සා ායයපළ,   සහතික පර ව්ෘේති  පුහුණු 1% තහෝ ටද ව්වඩි ලකුණු 01 
 පුහුණුව් ලවබු බව් සයාථ කළ යුතුයි  1% ව් ා ඛඩුවී     ලකුණු තවින තය තේ  
 
 

 

A.07.08 තකටි කාලීන පුහුණුව  ( තවන්කල ලකුණු උපපතමය 03 කි.) 
 

 ස ස්  කාධන   ්ඩ ලත  තකටි කාලීය පුහුණුව් ලවබු සරණයාව්    ලකුණු තවිනතේ  
 සමුපකාර ඛරගත  තකටිකාය ය පුහුණුවීේ ලවබු සරණයාව් කාධන  ්ඩ ලත  10% තහෝ ටද ව්වඩි          ලකුණු 03 
 සමුපකාර ඛරගත  තකටිකාය ය පුහුණුවීේ ලවබු සරණයාව් කාධන  ්ඩ ලත  08% තහෝ ටද ව්වඩි          ලකුණු 02 
 සමුපකාර ඛරගත  තකටිකාය ය පුහුණුවීේ ලවබු සරණයාව් කාධන  ්ඩ ලත   06% තහෝ ටද ව්වඩි          ලකුණු 01  
 

 පුහුණුව් ලවබු බව් සයාථ කළ යුතුයි  
 
 

A.07.09 තසේවක සුභ සාධක අරමුදල   (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 02 කි.) 
 

 තසේව්ක සුභ සානක ඛරමුදලක් කාරක නිත ෝන  ාලාව්ක් සතව ව් ඇති කර තිබී  සවල.ල්ලද තනය ලකුණු ලබා තද ප ලවතේ  
 

තසේව්ක සුභ සානක ඛරමුදලක් ස්ථාණි  කර තිතේ යේ           ලකුණු 01 
කාරක නිත ෝන  ාලාව්ක් සකස් කර තිතේ යේ                    ලකුණු 01  
 

 
A.07.10 තසේවක අභිතප්රේරණ ක්රම    (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 03 කි.) 
 

 සිනති  විසි්  නිධන ාන  කර ඇති තසේව්ක ඛිපතරේරන ක්ර  සහහා ලකුණු තවිනතේ  
තසේව්ක ඛිපතරේරන ක්ර  නිධන ාන  කර තිබි                     ලකුණු  01 
තසේව්ක ඛිපතරේරන ක්ර  ක්රි ාේ ක කර තිබි                     ලකුණු  01 
ශාරි දී යා ක්ර  ක් සකස් කර ක්රි ාේ ක .ම                   ලකුණු  01 
 

 

A.07.11 වැටුේ වර්ධක නිසි පපතදි ල ා  ම   ( තවන්කල ලකුණු උපපතමය 02 කි.) 

 
 දප ානේ ව්වටුේ ව්ධනනක නි ින  තේලාව්ද තසේව්කයි් ද ලබාදී     ලකුණු තවිනතේ  

 ාස 03ක් ඇතුල  ව්වටුේ ව්ධනනක ලබාදී  තව් පතව්්  ලකුණු 02 තවිනතේ  එතසේ තය  වති යේ ලකුණු තවින තේ   
ත තවශා සි ළු කාධන   ්ඩ ල  ත  ද ඛ ේ තේ  

 
 

A.07.12 තසේවක සමාජ සංරක්යණ මේති    ( තවන්කල ලකුණු උපපතමය 03 කි.) 
 

 ස ාජ සරරක්ෂන නීති ක්රි ාේ ක වී     ලකුණු තවිනතේ  
ඛධනථසානක හා තසේව්ා භාරකාර ද  මුදල් තනව්ා තය  වති යේ        ලකුණු 01 
විරා  පාරිත ෝෂි  මුදල් ඛස්රු තසේව්කයි් ද තනව්ා තිබි                ලකුණු 01 
විරා  පාරිත ෝෂි  මුදල් විධි ේ පරිශා ආත ෝජය                ලකුණු 01 
 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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A.07.13 ප්රශස්ව තසේවක පිපතවැය හා දළ ලාභය   (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 02 කි.) 
 

 තසේව්ක ණිරිව්ව  දළ ලාභත  රගස්ථ  ට්ද     ලකුණු තවිනතේ  තසේව්ක ණිරිව්ව  දළ ලාභත ්  55% තය ඉක්  වි  යුතුතේ   
 තසේව්කයි්  තව් පතව්්  දරන ලද සි ළු වි දේ ව ද ඇතුලේතේ  55%ද ව්වඩි යේ ලකුණු තවින තය තේ  
 

 දරන ලද ව්ව  දළ ව්ගත ්  40% ලකුණු 2 0             දරන ලද ව්ව  දළ ව්ගත ්  50% ලකුණු  1 0 
 දරන ලද ව්ව  දළ ව්ගත ්  45% ලකුණු 1 5            දරන ලද ව්ව  දළ ව්ගත ්  55% ලකුණු   0 5 
 
 
 
 
 

A.08. තභෞතික සේපේ අේපේකර ගැමේමි ආරක්යාව නඩේතුව හා සංවර්ධනය   ( ලකුණු 25) 
 

A.08.01.        තභෞතික සේපේ සංවර්ධනය කර තිබීම 
 

A.08.01.01 තකපළ ණිරි   හා දපකරන ඛේපේ කර නවනී  ය ේතුව් සරව්ධනනය  සහහා ගිණුේ කරය රතිපේති ක් සකස් කර තිබී                                                              
    ( ලකුණු 02) 

A.08.01.02 තකපළ ණිරි   හා දපකරන  තල්ණය ක් ය ේතු .ම                                  ( ලකුණු 02) 
 

A.08.01.03 තභෞතික සේපේ ඛේපේ කර නවනී  සහහා ඛ ප වති  ලබා නවනී                    ( ලකුණු 03) 
 (තේ සහහා පසුගි  ව්ධනෂ 03 කාල  සලකා බවතල් ) 
 

 

A.08.02              තභෞතික සේපේ උපපතම ධාපතතාවතයන් යුක්ත වීම හා නඩේතුව 

 

A.08.02.01 තන  යවගිය  නිසි කලද ය ේතු .ම                                                            ( ලකුණු 02) 
 

A.08.02.02 ව්ාහය,  ් ර සූර නිසි කලද තසේව්ා .ම                                                              ( ලකුණු 02) 
 

A.08.02.03 තකපළ ණිරි   හා දපකරන සහහා තවිනකේ තල්ණය තන  ප .ම                    ( ලකුණු 02) 
 
 
 

A.08.03               තභෞතික සේපේවල ආරක්යාව සඳහා විධිවිධාන තයොදා තිබීම  

 

A.08.03.01 තකපළ ණිරි   හා දපකරන  ආරක්ෂාව් ණිළිබහ භාරකාරිේව්  පව්රා තිබී      ( ලකුණු 02) 
 

A.08.03.02 තකපළ ණිරි   හා දපකරන  රක්ෂන  .ම                      ( ලකුණු 02) 
 

A.08.03.03 තභෞතික සේපේ භාරකාරිේව් ද පේකළ ඛ තේ පුකනය ක තන  පව්ලද ය ණි දවව                          ( ලකුණු 02) 
 
 
 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

A 7 

මානව 

සේපේ 

උපතයෝ

ජනය 

40 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 

  

 

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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A.08.04               අනවශය තභෞතික සේපේ  ැහැර කිරීතේ ක්රියාදාමයක් පැවතීම 
 

A.08.04.01 ඛයව්ගය තභෞතික සේපේ හඳුයා නවනී                      ( ලකුණු 02) 
 

A.08.04.01 ඛයව්ගය තභෞතික සේපේ බවහවර .ම   සහහා ඛ ප වති  ලබා දී                    ( ලකුණු 02) 
 

A.08.04.02 තභෞතික සේපේ බවහවර .ම   සහහා ඛතුරු ව්යව්ස්ථා කාරක නිත ෝන ඛ පව්  
ක්ර ා පකුලව් කදයුතු .ම                                                                                                 ( ලකුණු 02) 
 
 

 

                                                                                                                     

 

 

A.09. කළමනාකරණය හා නායකේවය 
 

A.09.01 වයාපාර තේව විශ්තල්යණය      ( තවන්කල ලකුණු උපපතමය 03 කි.) 
 

 ව්යාපාර  ේව් විග්තල්ෂන  කර තිබී     ලකුණු තවිනතේ  කළ යාකරන තීරන    සයාථ කළ යුතුතේ  
 
 
 

A.09.02 සංවිධානතේ දර්ශනය පිළිතයල කර තිබීම   (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 01 කි.)   
 

 සරවිනායත  දධනගය  ණිළිත ල .ම   .ම      ලකුණු තවිනතේ  කළ යාකරන තීරන    සයාථ කළ යුතුතේ  
 
 
 
 
 
 

A.09.03 සංවිධානතේ දර්ශනය ප්රචලිත කිරීම     (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 02 කි.) 
 

 සරවිනායත  දධනගය  රචය   .ම      ලකුණු තවිනතේ  කළ යාකරන තීරන    සයාථ කළ යුතු   
 
 
 
 
   

A.09.04 සංවිධානතේ තමතහවර ප්රකාශනය පිළිතයල කර තිබීම   (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 01 කි.) 
 

 සරවිනායත  ත තහව්ර ණිළිත ල කර තිබී     ලකුණු තවිනතේ  කළ යාකරන තීරන    සයාථ කළ යුතු   
 
 
 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

A 8 

තභෞතික 

සේපේ 

අේකර

ගැමේම 

25 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 

  

 

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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A.09.05 සංවිධානතේ තමතහවර ප්රකාශනය ප්රචලිත කිරීම  ( තවන්කල ලකුණු උපපතමය 02 කි.) 
 

 සරවිනායත  ත තහව්ර රචය   .ම      ලකුණු තවිනතේ  කළ යාකරන තීරන    සයාථ කළ යුතු   
 
 
  
 

 

 

 

A.09.06 යාවේකාලීන වයාපාර ප්රතිපේති ස්වාපිත වී තිබීම ( තවන්කල ලකුණු උපපතමය 02 කි.) 
 

 සරවිනාය  සහහා රු ව්යාපාර රතිපේති ස්ථාපය  කර තිබී     ලකුණු තවිනතේ  කළ යාකරන තීරන හා ය ඛි  රතිපේති     
 ලකුණු ලබා ශා  යුතුතේ  
 
 
 
 
 

A.09.07 වයාපාපතක සැලැස්මක්  පිළිතයල කර ක්රියාේමක කිරීම  ( තවන්කල ලකුණු උපපතමය 03 කි.) 
 

 ව්යාපාර සවලවස් ක් ණිළිත ල කර ක්රි ාේ ක .රි  තව් පතව්්  ලකුණු තවිනතේ  කළ යාකරන තීරන හා ය ඛි  රතිපේති    
  ලකුණු ලබා ශා  යුතුතේ  
 
 
 
 

A.09.08 ගිණුේකරණ ප්රතිපේති තල්ඛ්ණගතව ස්වාපිත කර තිබීම     ( තවන්කල ලකුණු උපපතමය 10 කි.) 
 

 ගිණුේකරන රතිපේති ණිළිත ල කර ස්ථාණි  කර තිබී     ලකුණු තවිනතේ  
  ගිණුේකරන රතිපේති ය ඛි ව් සකස් කර ස්ථාණි  කර තිබී                             ලකුණු 06 
  ගිණුේකරන රතිපේති ඛනයක්ෂ  ්ඩ ල  ඛ ප   කර තිබී                            ලකුණු 03 
                     ගිණුේකරන රතිපේති ණිදප ක් සමුපකාර තදපාධන තේ් තුව්ද ත  මු කර තිබී  ලකුණු 01  

 

A.09.09  අදාල කාලතේ මහා සභා තීරණ ක්රියාේමක වීම (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 05 කි.) 

     හා සභා තීරන ක්රි ාේ ක .ම තේ ඛනයක්ෂ  ්ඩ ල තීරන ක්රි ාේ ක .ම තේ  ේව් ්     ලකුණු තවිනතේ  
  සි ළු   හා සභා තීරන ක්රි ාේ ක කර තිබි     ලකුණු 05 
                             (පදයේ ව්ධනෂ  තුළ ක්රි ාේ ක කල තීරන ්  සේබ් නව්) 
 
 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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A.09.10    අදාල කාලතේ අධයක්ය මණ්ඩල තීරණ ක්රියාේමක වීම     ( තවන්කල ලකුණු උපපතමය 05 කි.) 
 

    ඛනයක්ෂ  ්ඩ ල තීරන ක්රි ාේ කවී     ලකුණු තවිනතේ  
 

   ා්ඩ ය ක පර  ඟි්  තීරන නවනී       ලකුණු 03 
  සි ළු  ඛනයක්ෂ  ්ඩ ල තීරන ක්රි ාේ ක .ම     ලකුණු 02 
  ( පදයේ ව්ධනෂ  තුල ක්රි ාේ ක වීේ ය ඛි ව් ඛ දුේපර  ස න ඉශාරිපේ කළ යුතු   ) 
     
 
 

A.09.11  අ ඇ කමිටු තීරණ  ( තවන්කල ලකුණු උපපතමය 02 කි.) 
 

  ක්රි ාේ ක කළ ඛනයක්ෂ  ්ඩ ල තීරන ඛ ප කිනටු  ගි්   හරුරු කර තිබි     ලකුණු තවිනතේ  
 
 
 
 
 

A.09.12  මාණ්ඩලික නිළධාපත රැස්වීම   (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 02 කි.) 
 

   ා්ඩ ය ක නිළනාරි් තේ රැස්විේ පව්ේව්ා තිබී      ලකුණු තවිනතේ  
 
 
 
 
 

 

A.09.13  මාණ්ඩලික රැස්වීේ තීරණ       (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 02 කි.) 

 
   ා්ඩ ය ක රැස්වීේව්ල තීරන ක්රි ාේ ක වී     ලකුණු තවිනතේ  
 
 
 
 
 
 

 

A.10.  අභයන්තර පාලනය     (ලකුණු 50 ) 
 

A.10.01. සමිතිතේ සංවිධාන වුහය සකස්කිරීම හා ප්රදර්ශනය කිරීම 
 

    සිනති  විසි්  සරවිනාය ව්ුහ ක් ණිළිත ල කර ඇති බව්  හරුරු කර නවනි     ප නක් ලකුණු 02 ලබා ශා  යුතුතේ  
 
 
 
 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

A  9 

කළමනා

කරණයි

නායකේ

වය 

40 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 
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A.10.02. සංවිධාන වුහය අ ඇව  ලතල හා වගකීේ පැවරීම 

  

A.10.02.01 තසේවා විභජන පත්ර 
    සි ළු  කාධන   ්ඩ ල තව්  තසේව්ා විභජය පර ලබා දී  ඇති බව්ද කාධන ාල ය ණි තන  ප ඇසුරි්   හරුරු කර න  යුතුතේ   
  සෑ  තදයාද  තසේව්ා විභජය පර ලබා දී ඇේයේ ලකුණු 02ක් ලබාශා   යුතුතේ  තසේව්ා විභජය පර සි ළු  කාධන  ්ඩ ල තව්   
  ලබා දී තය  වති යේ ලකුණු 01 ලබා දී  ර ානව්ේ   
 
 
 

A.10.02.02 කාර්ය මණ්ඩල වගකීම 
    සි ළු  කාධන   ්ඩ ල තව්  ලබා දී ඇති තසේව්ා විභජය පරව්ල ව්න.ව් යුේතේ කරුරු්  තව් ද  ් ය පවහවශාය ව් දක්ව්ා  
  තිතේ යේ දපරි   ලකුණු 02 ක් ලබා ශා  යුතු   තසේව්ා විභජය පරව්ල ව්න.ව් යුේතේ කරුරු්  තව්  ද  ් ය දක්ව්ා  
  තය  වති යේ ලකුණු ලබා තය ශා  යුතු   
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

A.10.03  ගිණුේ පාලන ක්රම ස්වාපිත වී තිබීම 

 

A.10.03.01 ගැණුේ සැස ම  පිලිතයල කිරීම 
   සෑ   සක  F28 ව්ාධන ාව් සකස් .ම  ද තපර නවණුේ සවසදී   I හා I I  තක දස් තුලය  කර නිව්වරශා බව්ද තව්යේ නිළනාරිත කු 
   විසි්  පරික්ෂා කළ බව්ද  හරුරු කර ඇේයේ දපරි   ලකුණු 02ක් ලබා ශා  යුතුතේ  තක දසක් ප නක් (I තහෝ II ප නක් ) ණිළිත ල  
  කර ඇේයේ ලකුණු ලබා ශා  යුතු යව   I සහ I I  ණිළිත ල කර ඇේද පරික්ෂා කළ බව්ද  හරුරු තය ව්් ත්  යේ 
   ලකුණු 01 ක් දී  ර ානව්ේ   
 

 

A.10.03.02  ැංකු සැසදුේ පිළිතයළ කිරීම. 
 

  සෑ   සක  10 ව්ය ශායද බවරකු සවසදුේ රකාගය නිව්වරශාව් ( ඛවිනිග්චි  තගේෂ තය තිබි  යුතු ) ණිළිත ල කර ගිණුේන  කර ඇේයේ 
   දපරි   ලකුණු 02 ක් ලබා ශා  යුතු තේ  බවරකු සවසදුේ රකාගයත  දවක්තව්ය තලජධනන  තය කල නණුතද ප ඇේයේ ලකුණු 01 ප නක්  
  ලබා දී  ර ානව්ේ   නි ින  ශායද ණිළිත ල කර තය තිබී      ලකුණු ලබා තය ශා  යුතු   
 
 
A.10.04  තශේය පිපතක්සුම පිළිතයල කිරීම 

 

A.10.04.01 මාසිකව නිවැරදිව තශේය පිපතක්සුම පිළිතයල කිරීම 
 

   ාසික තගේෂ ණිරික්සු  ඛවිනිග්චි  තගේෂ ් තන්  ත  රව් ණිළිත ල කර තිබි  යුතු    ාසික මුදල් ගිණුතේ හා  ාසික ජධනයල් සදහ් ව්ල  
  එකතුව්ද තගේෂ ණිරික්සුතේ එකතුව් ස  ව්් ත්  යේ ප නක් දපරි   ලකුණු 02ක් ලබා ශා  යුතුතේ  
 
 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 



32 
 

A.10.04.02 නියමිත දින තශේය පිපතක්සුම පිළිතයල කිරීම 
 
  නි ින  පරිශා සෑ   සක  10 ශායද තපර තගේෂ ණිරික්සු  ණිළිත ල කර තිතේ යේ දපරි   ලකුණු 02ක් ලබා දී  කළ යුතු තේ   
  නි ින  ශායද යව ේ ණිළිත ල කර තිබී     ලකුණු 01ක් ලබා ශා  ර ානව්ේ   
 
 
 
 

A.10.04.03 තපොදු තල්ජරතේ තශේයයන්තගන් තශේය පිපතක්සුම පිළිතයල කිරීම 

 
  තප දු තලජරත  ගිණුේව්ල තගේෂ ්  ගිණුේ සදහ්  ණිළිත ල කරින්  තගේෂ ණිරික්සු  ණිළිත ල .ම      ලකුණු ලවතේ   
  දපරි   ලකුණු 02ක් ලබා දී  කළ යුතුතේ  
 
 
 
 
 

A.10.05  ආදායේ ප්රකාශන පිළිතයල කිරීම 

A.10.05.01 ආදායේ ප්රකාශන සකස් කිරීම 
 

  ගිණුේකරන රිනති් ද ඛ පව් සකස් කර භාවි  ද න් ත්  යේ ලකුණු 02 ක් ලබාශා  යුතු   එතසේ තය  වති යේ .සිදු ලකුනක්  
  තවින තය තේ  
 
 
 

 

 

A.10.05.02 ආදායේ ප්රකාශන සඳහා ගිණුේ සටහන් 
 

  සලකා බල ප ලබය ශාය ද ශ්රි ලරකා ගිණුේකරන රිනතී් ද ඛ පව් ආදා ේ රකාගය ණිළිත ල කර තිතේ යේ    ලකුණු 02 ක් ලබා ශා   
  යුතුතේ එතසේ තය  වතියේ .සිදු ලකුනක් තවින තය තේ  
 
 
 
 
 

A.10.06  මුලය තේව ප්රකාශනය පිළිතයල කිරීම 
  ගිණුේකරන රිනති් ද ඛ පව් මුලය  ේව් රකාගය  සකස් .ම   
 
   ශ්රි ලරකා ගිණුේකරන රිනති් ද ඛ පව් තගේෂ පර  ණිළිත ල කර තිතේ යේ ලකුණු 02ක් ලබා ශා  යුතු තේ  එතසේ තය  වති  
  ඛව්ස්ථා ව්ලදී ලකුණු 01ක් ලබා දී  සුදුසු   
 
 
 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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A.10.06.02 මුලය තේව ප්රකාශනය සඳහා ගිණුේ සටහන් 
 

  තගේෂ පරත  දවක්තව්ය ව්ේකේ හා ව්න.ේ සේබ් න විග්රහ ක් ගි පේ සදහ්   ඟි්  ඉශාරිපේ කර තිතේ යේ ලකුණු 02ක් ලබා ශා  යුතු    
  ගිණුේ සදහ්  හවර තව්යේ ආකාර ක විග්රහ කර ඇේයේ  ලකුණු 01ක් ලබා දී  සුදුසු   
 
 
 
 

A.10. 07  මුදල් ප්රවාහ ප්රකාශනය පිළිතයල කර තිබීම 

  ගිණුේකරන ප්රමිතීන්ට අ ඇව පිළිතයල කර තිබීම 
 

  මුදල් රව්ාහ රකාගය   ශ්රි ලරකා ගිණුේකරය රිනති් ද ඛ පව් ණිළිත ල කර තිතේ යේ ලකුණු 04ක් ලබා ශා  යුතු   රින ත ්  බවහවර 
   රුව්ේ මුදල් රව්ාහ රකාගය  ණිළිත ල .ම   තව් පතව්්  ලකුණු 02ක් ලබා දී  සුදුසු   
 

 

 

 

 

 

A.10.08. අභයන්තර පරීක්යාව හා පාලනය අදාළ කටයුතු      ( උපපතමය ලකුණු 05) 
 

A.10.08.01 තචක්පේ තල්ණය ක් සකස් .ම        (ලකුණු 0 5) 

A.10.08.02 තීරක තල්ණය  ය ේතු .ම        (ලකුණු 0 5) 

A.10.08.03 එෆ් 27 ආකෘති  ණිළිත ල .ම        (ලකුණු 0 5) 

A.10.08.04 ඛයිරා තප ළි නනය  .ම තේ තල්ණන  පව්ේව්ා තනය  ා     (ලකුණු 0 5)  

A.10.08.05 භා්ඩ  ිනලදී නවනීතේ ව්ාධන ාව්  ාසිකව් නවනී      (ලකුණු 0 5) 

A.10.08.06 ග්රාව   බවරකු ඛතිරික්  ගිණු   ාසිකව් ණිළිත ල කර  
  සමුපකාර සරව්ධනනය තක  සාරිස් කාධන ාල ද එවී     (ලකුණු 0 5) 

A.10.08.07 එෆ් 7 ග්රාව   බවරකු මුදල් සාරාරග  ණිළිත ල .ම      (ලකුණු 0 5)  

A.10.08.08 ය  ාපශාරචි  වපවල් තල්ණය ක් හා නදනික ය ණි ලවබීතේ තල්ණන ක් ය ේතු .ම   (ලකුණු 0 5) 

A.10.08.09 චක්රතල්ණ තන ණුව්ක් ය ේතු .ම        (ලකුණු 0 5) 

A.10.08.10  ඛභය්  ර පරික්ෂාව් දල්ලරඝන  ව්ය පරිශා ව්ව  තබදී     (ලකුණු 0 5) 
 
 

 

A.10.09  අභයන්තර විගණනය ක්රියාේමක වීම 
  

A.10.09.01 අභයන්තර විගණන අංශයක් පැවතීම  
    සිනතිත  සරවිනාය ව්ුහ  තුල ඛභය්  ර විනනය ඛරග ේ ස්ථාණි ව් ක්රි ාේ ක ව්් ත්  යේ ප නක්  ලකුණු 02ක්  ලබා ශා  යුතු    
  එතසේ තය  වතියේ යේ ලකුණු තවින තය තේ   
 
 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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A.10.09.02 තනතුතරමි ස්ථිර කරන ලද අභයන්තර විගණන නිලධාපතතයකු සිටීම  
  ඛභය්  ර විනනය ඛරග  භාරව් රනාය ඛභය්  ර විනනකව්රත කු ස්ථිර කරය ලද  යතුරක කාධන ත තව නිර  ව්් ත්  යේ  
  ප නක් ලකුණු 02 ක් ලබා ශා  යුතු    යතුතරතව ස්ථිරකර තය  වති තහෝ ව්ව  බලය තහෝ තව්යේ පදය ක්    තසේව්ත  ත තදය 
   ඛ  සිටී යේ ලකුණු 01 ලබා දී  සුදුසු   
 
 
 
 
 
 

A.10.09.03 අභයන්තර විගණනතේ  ස්වාක්නේවය 
 

    සරවිනාය ව්ුහ  තුල ප නක් තය ව් ව්ාධන ා .රි  කළ යුේතේ සෘජුව්  කළ යාකාරිේව්  ( ඛනයක්ෂ  ්ඩ ල / කාරක සභාව්) 
   තව්  යේ ස්ව්ාධීයේව්     ලකු ප 01 ක් ලබා ශා  යුතු   එතසේ තය  වති යේ ලකුණු තවින තය තේ   
 
 
 

A.10.09.04 අභයන්තර විගණක නිර්තද්ශ  
  ඛභය්  ර විනනකතේ ව්ාධන ාව්ල පවහවශාය ව්  නිධනතකග ්  ඉශාරිපේ වි  යුතු ඛ ර  ව්ා ක්රි ාේ ක ව්් ත්  යේ ප නක් ලකුණු 02 ක් 
   ලබා ශා  යුතු තේ  
 
 
 
 

 

A.10.09.05 අභයන්තර විගණක පුහුණුව  
  ඛභය්  ර විනනකව්ර ා තව්  විෂ ා පන  පුහුණුව්ක් ලබා දී ඇේයේ ප නක් ලකුණු 02ක්  ලබා ශා  යුතු   
 
 
 
 
 

A.10.10. තසේවක ඇප ල ා ගැමේම 
  මුදල් භාරව් සිටිය රනාය ඛ කවින, දප ඛ කවින, සුළු මුදල් භාරකරුව්් , රාතකිලක කළ නාකරුව්් , ඉ් නයහල් කළ නාකරුව්් ,  
  ග්රාව   බවරකු ඛ කවින හා කළ නාකරුව්් තන්  මුදල් හා තව්යේ ඇප ර ානව්ේ තලස ලබාතනය තිතේයේ ප නක් ලකු ප 02 ක් තවිනතේ  
 
 
 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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A 

තකොටස 

මුු  

ලකුණු 

සමිතිය වි.1 

 

වි.2 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

එකතුව 

500 
  

 

 

 

A.10.11.01 තපොේපේ භාරකාරේවය 
  සිනතිත  භාවි  කර ප ලබය තප ේපේ විෂ  භාර ඛ තේ භාර ද පේකර තිතේයේ ප නක් ලකුණු 02 ක් තවින තේ  
   (දදා- ඔේපු, ඛනයක්ෂ  ්ඩ ල ව්ාධන ා, තප දු තලජර ව්වනි ව්ාධන ා  )  
 
 
 
 
 
 
 
 A.10.11.02 ලිපිතගො ඇ භාරකාරේවය 
  සිනති  විසි්  පව්ේව්ාතනය   ප ලබය ය ණිතන  ප විෂ  භාර ඛ තේ භාර ද පේකර තිතේ යේ ප නක් ලකුණු 02 ක් තවින තේ  
   විෂ ් ද ඛදාලව් ඛරක ලබාදීතේ ක්ර තේද ක් ඛ පන ය  කර ක්රි ාේ ක කර තිබි  යුතු   
 
 
 

 

A.10.11.03 මේති කටයුතු ලිපි තල්ඛ්ණ භාරය 
  නීති කදයුතුව්ලද ඛදාල ය ණි තල්ණන හා තප ේපේ ව්න.ව් යුතු විනා ක නිලනාරිත කුතේ භාරත  ආරක්ෂි ව් 
   තිතේයේ ප නක් ලකුණු 02 ක් තවින තේ  
   
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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විවිධ තසේවා සමුපකාර සමිතිතයමි සාමාජික හා සමාජ සංවර්ධනය - ii තකොටස (B) 
    

  සමුපකාර සිනතිත තව සා ාජික හා ස ාජ සරව්ධනනය  ඇනයී ද ඛදාළ කරුණුව්ල විස් රාේ ක නිධනනා ක ්  හා තව්් කල ලකුණු ර ාන ්  පහ  
සහහ්  පරිශා සවිස් රව් ඉශාරිපේ තකතධන  

 

(1)  සා ාජික සහභාගිේව්  
 

විස් ර  ලකුණු 

B.01             සමාජික සහභාගිේවය 

B.01.01         ල ප්රතද්ශතේ 18ට වැඩි ජනගහනතයන් සාමාජික සහභාගිේවය               05 

B.01.02        රැස්විේ පැවැේවීම 

B.01.02.01   ප්රාතද්ිලක මහා සභා රැස්වීේ අතුරු වයවස්වාව අ ඇව පැවැේවීම         02 

B.01.02.02   ප්රාතද්ිලක කාරක සභා රැස්වීේ අතුරු වයවස්වාව පපතදි පැවැේවීම         10 

B.01.02.03   සමිතිතේ මහා සභා රැස්වීේ අතුරු වයවස්වාව පපතදි පැවැේවීම         06 

B.01.02.04   සමිතිතේ අධයක්ය මණ්ඩල රැස්වීේ අතුරු වයවස්වාව අ ඇව පැවැේවීම         06 

B.01.03        රැස්වීේ වලට සහභාගිවීම 

B.01.03.01   මහා සභා රැස්වීේ වලට පැමිණීතේ තයෝගයතාවය  08 

B.01.03.02   අධයක්ය මණ්ඩල රැස්වීේවලට පැමිණිතේ තයෝගයතාවය  08 

B.01.04        ප්රාග්ධනධන දායකේවය 

B.01.04.01   සාමාජික තැන්පේ දායකේව අගය 10 

B.01.04.02   සාමාජික තැන්පේ දායකේව ප්රමාණය 10 

B.01.04.03   සාමාජික නිය්පාදන මිල  ගැණුේ දායකේවය 10 

එකතුව 75 
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(2) සා ාජික රතිලාභ (ආධනථික) 
 

විස්තරය ලකුණු 

B.02 සාමාජික ප්රතිලාභ (ආර්ථික) 

B.02.01 සාමාජික තකොටස් සඳහා ලාභාංශ තගවීම 06 

B.02.02 සාමාජික ගැණුේ ප්රතිදාන / තදවන තගවීේ 08 

B.02.03  ර තැබූ ණය තපොලී ආදායම හා  ර තැබු තපොලී පිපතවැය අතර පරාසය 20 

B.02.04 තැන්පේවලින් සාමාජික ණය ප්රගතිය 16 

එකතුව 50 
 

 

 

(3) සා ාජික රතිලාභ (සා ාජයී ) 
 

විස්තරය ලකුණු 

B.03 සාමාජික ප්රතිලාභ (සාමාජම ය) 

B.03.01   අධයාේමික හා ආගමික අභිවෘද්ධිය සඳහා වැඩසටහන් පැවැේවීම 05 

B.03.02   තපෝයණය හා තසෞඛ්ය සංවර්ධන වැඩසටහන් පැවැේවීම 05 

B.03.03   ආකල්ප හැඩ ගැන්වීම හා නායකේව ගුණාංග සංවර්ධනය සඳහා කළ වැඩ සටහන් 05 

B.03.04   යහපේ පවුල් සංස්වාවක් තගොඩනැීමට කළ වැඩසටහන්  05 

B.03.05   සාමාජික හැකියා වර්ධනය සඳහා කළ වැඩසටහන් 05 

B.03.06   සමුපකාර දින පළාේ නිල උේසවය සඳහා වූ වැඩසටහන් 05 

එකතුව 30 
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(4) රජා සේකාර  දපරි   ලකුණු 20 
 

විස්තරය ලකුණු 

B.04      ප්රජා සේකාරය 

රජාව් ණිළිබහ සවල.ය  ේ වීතේ  රතිපේති  ඛ පන ය  .ම    ත තවදී   වයබලයි    ඛ පව්      
ඛදාල ව්ධනෂත  පහ  සහහ්  තප දු ව්ව කද ලකුණු එක බවගි්  තවින තේ  

 

B.04.01  ත ෝවන තරෝග මර්දනය සඳහා කර ඇ ල න වැඩසටහන්   01 

B.04.02  පපතසර සංරක්යණය සඳහා කර ඇ ල න වැඩසටහන්  01 

B.04.03  ආගමික කටයුතු සේ න්ධ වැඩසටහන් 01 

B.04.04  වැද අමුණු පිළිසකර කිරීම ආ  කෘෂිකාර්මික කටයුතු සේ න්ධ වැඩසටහන් 01 

B.04.05  මහාමාර්ග ප්රතිසංස්කරණ සේ න්ධ වැඩසටහන් 01 

B.04.06  අධයාපනය සේ න්ධ වැඩසටහන් 01 

B.04.07  ශ්රී ලාංකීය අනනයතාව පිළිිඹුවවන වැඩසටහන් (නිදහස් දිනයි රණවිරු               

උපහාරි අවුරුදු උේසව කටයුතු හා සංස්කෘතික උේසව) 
01 

B.04.08  ස්වයං රැකියා සේ න්ධව ප්රජාව දැ ඇවේ කිරීතේ වැඩසටහන් 01 

B.04.09  වැඩිමිටි සේකාරය 01 

B.04.10  අනාව දරු සේකාරය 01 

B.04.11  ආ ාධිත සේකාරය 01 

B.04.12  සේව සේකාරය (ගවයන්ට අභයදානය  ම වැනි වැඩසටහන්) 01 

B.04.13   ාල පරපුර යහපේ පුරවැසියන් කිරීම 01 

B.04.14  ප්රජා සංවිධාන සමඟ කරන කටයුතු (වක්ර) 01 
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B.04.15  මේ ද්රවය නිවාරණ වැඩ සටහන් 01 

B.04.16  ළමා සමාජයක් ක්රියාේමක කිරීතේ වැඩ සටහන් 01 

B.04.17  ප්රජා සංවිධාන සමඟ කරන සෘු  වැඩ සටහන්  01 

B.04.18  තද්ිලය සංස්කෘතිය ආරක්යා කිරීතේ වැඩ සටහන් 01 

B.04.19  සාමාජීය වැඩ සටහන් 01 

B.04. 20  තවනේ වැඩසටහන් 01 

එකතුව 20 
 

(5) ස ාජ ව්නකී  
 

විස්තරය ලකුණු 

B.05.      සමාජ වගකීේ 

B.05.01  පපතසර දුයණය වැළැක්වීම හා පපතසර සංරක්යණය 10 

B.05.02  කෘෂි සංවර්ධන සඳහා වු වැඩසටහන් 10 

එකතුව 20 
 

(6) සමුපකාර  නතිලක්ෂන 
 

B.06       සමුපකාර ගතිලක්යණ ( සමුපකාර ප්රතිපේති සාරධර්ම ක්රියාවට නැංවීම ) 

B.06.01  සමුපකාර අධයාපන හා පුහුණු වැඩසටහන් පැවැේවීම 10 

B.06.02  ප්රදර්ශන පැවැේවීම හා සහභාී වීම 08 

B.06.03  සමුපකාරය පිළි ඳ ප්රකාශන මිල  ගැනිම හා නිකුේ කිරීම 06 

B.06.04  සාමාජික සුභසාධන ක්රියාකාරකේ 20 

B.06.05  සමුපකාර සමිති අතර සහතයෝීතාවය 06 

B.06.06  ඒකා ද්ධ ගැණුේ ක්රියාදාමයට දායකේවය 10 

එකතුව 60 
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(7) ආ  නික ඛරමුණු හා රතිපේති ඉටු.ම   
 

විස්තරය ලකුණු 

B.07     ආයතනික අරමුණු හා ප්රතිපේති සේ න්ධ පැවැේවීම 

B.07.01       ආයතනික නඩේතුව 

B.07.01.01  ආයතනික නඩේතුව මැනවින් පවේවාතගන යාම 05 

B.07.01.02  ආයතනික මූලය ස්වාවරේවය පවේවාතගන යාම 05 

B.07.01.03  මිල පාලනය ප්රතිපේති පවේවාතගන යාම 05 

B.07.02       රැකියා නියුක්තිය 

B.07.02.01  රැකියා නියුක්තිය සේ න්ධ ක්රියාකාරකේ 05 

B.07.02.02  ප්රාග්ධනධන අභිමතය ඇති කිරීම 05 

B.07.02.03  ආයතනතේ අඛ්ණ්ඩ පැවැේම සහතිකවීම 05 

B.07.03.      කාර්ය මණ්ඩල සමාජ වගකීම 

B.07.03.01  රැකියා සුරක්ෂිත භාවය ආරක්යාවීම 05 

B.07.03.02  තසේවක තසෞඛ්ය සේ න්ධව සැලකිලිමේවීම 05 

B.07.03.03  රැකියා සඳහා තයෝගය පපතසරය සකස් වීම 05 

එකතුව 45 

මුු  ලකුණු එකතුව 300 
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ii තකොටස (B) ලකුණු ල ා  තේ උපතදස් විස්තරාේමක පැහැදිලි කිරීේ 

 B.01.   සාමාජිකේවය 

 B.01.01  සාමාජික සහභාගිේවය    (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 05කි.) 

සිනති බල රතකගත  ව් ස ඛරුරුදු 18ද ව්වඩි ඛ තන්   සා ාජිකේව්  ලබා ඇති සරණයාව් නනය  කරයි   බල රතකගත  සිටිය ව් ස  

ඛරුරුදු 18 ව්වඩි ජයනහය  විධි ේ පරිශා  හරුරු කල යුතු   

රින   ට්ද  40%.     ත   සකස් ව්් ත්   

           සාමාජික සංඛ්යාව  x 100     

18 ට වැඩි ජනගහනය 
 

ලකුණු ලබා දී  40% තහෝ ව්වඩි දපරි  ලකුණු තවිනතේ  40%ද ඛඩු වීතේදී ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවිනතේ  

B.01.02       රැස්වීේ පැවැේවීම 
 

B.01.02.01  ප්රාතද්ිලක මහා සභා රැස්වීේ   (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 02කි.) 

 රින   ට්ද  ව්සරකද සා ායය රැස්වීේ ව්ාර නනය 02. ත   නනය  ව්් ත්   

පවේවා ඇති ප්රාතද්ිලක මහා සභා  රැස්වීේ    =  වාර ........ 

                                               මුු  ප්රාතද්ිලක සංඛ්යාව 
 

                        රැස්වීේ ව්ාර 02ක් තහෝ ව්වඩි           ලකුණු 02                    ඛඩුව්ය විද ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ  

                         රැස්වීේ තය පවව්වේ වී  හා ඛව්ගය ත  රතුරු සේපාදය  තය ව්් ත්  යේ   ලකුණු තවින තය තේ  

 

B.01.02.02  ප්රාතද්ිලක කාරක සභා රැස්වීේ   ( තවන්කල ලකුණු උපපතමය 10 කි.) 
 

 නි ින  කාල සී ාව් තුළ කාරක සභා පේකර නවනී  හා රැස්වීේ පවව්වේවී ද ලකුණු තවිනතේ  රින   ට්ද  ව්සරකද  

සා ායය රැස්වීේ ව්ාර නනය 04.  ත   සකස් ව්් ත්   

වර්යය තුල පවේවා ඇති ප්රාතද්ිලක කාරක සභා  රැස්වීේ සංඛ්යාව          = වාර 

                                                 මුු  ප්රාතද්ිලක සංඛ්යාව 
 

ලකුණු ලබා ශා  යුේතේ රැස්වීේ ව්ාර 04ක් තහෝ ටද ව්වඩියේ  ලකුණු 10 .   රැස්වීේ ව්ාර නනය 04ද ඛඩු යේ ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ  

 රැස්වීේ තය පවව්වේවී  හා ඛව්ගය ත  රතුරු සේපාදය  තය ව්් ත්  යේ ලකුණු තවින තය තේ  නි ින  කාල සී ාව් තුළ කාරක සභා  

පේකර නවනී ද කදයුතු .ම   ලකුණු 04 .  

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 



42 
 

B.01.02.03  මහා සභා රැස්වීේ     (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 06 කි.) 

 රින  ව්ාධනෂික රැස්වීේ ව්ාර නනය 02.  

ලකුණු ලබා ශා  යුේතේ රැස්වීේ ව්ාර 02ක් සහහා   ලකුණු 06             රැස්වීේ ව්ාර 01ක් සහහා   ලකුණු 03  

ම ති 18 (1) දතේ පව්ේව්ය රැස්වීේ,  රැස්වීේ තය පවව්වේවී  සහ ඛව්ගය ත  රතුරු සේපාදය  තය ව්් ත්  යේ ලකුණු තවින තය තේ  

 

 

 

B.01.02.04  අධයක්ය මණ්ඩල රැස්වීේ -   (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 06 කි.) 

 රින   ට්දේ ව්ාධනෂික රැස්වීේ 36.  ව්ධනෂ  තුල පවව්වේරු රැස්වීේ ව්ාර නනය 36ක් තහෝ ව්වඩි යේ ලකුණු 06.   

රැස්වීේ ව්ාර නනය 36 ද ඛඩුව්ය විද ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ   

ම ති 18 (11) දතේ පව්ේව්ය රැස්වීේ , රැස්වීේ තය පවව්වේවී  සහ ඛව්ගය ත  රතුරු සේපාදය  තය ව්් ත්  යේ ලකුණු තවින තය තේ  

 

 

 
 

B.01.03         රැස්වීේ වලට සහභාගිවීම  

B.01.03.01 මහාසභා රැස්විේවලට පැමිණීතේ තයෝගයතාවය   (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 08 කි.) 
 

  සහභාගිේව්  රින   ට්ද  75%.   ලකුණු ලබා ශා  යුේතේ පහ  දවක්තව්ය පරිශා    

                  හාසභා නිත ෝජි  සරණයාව් 75%ක් තහෝ ටද ව්වඩියේ ලකුණු 08 .  
 හාසභා නිත ෝජි  සරණයාව් 75% ද ඛඩුව්ය විද ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවිනතේ   

 ඝනපූධනන  තය  වතිවිද සහ ඛව්ගය ත  රතුරු සේපාදය  තය ව්් ත්  යේ ලකුණු තවින තය තේ  
 
 
 

B.01.03.02 අධයක්ය මණ්ඩල රැස්වීේ වලට පැමිණිතේ තයෝගයතාවය   (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 08 කි.) 

 ත   නනය  කර පත , 

වර්යය තුල පැවැේවු රැස්වීේ වලට සහභාගි වු අධයක්ය වරුන්තග්ධන සහභාගිේවය   x  100 

වර්යය තුල පැවැේවු රැස්වීේ ගණන x අධයක්යකවරුන් සංඛ්යාව 

 

                 ඛනයක්ෂ  ්ඩ ල රැස්වීේව්ලද පවිනීමතේ රතිග   80% ක් තහෝ ටද ව්වඩියේ ලකුණු 08 .  ඛනයක්ෂ  ්ඩ ල පවිනීමතේ රතිග    

80% ද ඛඩුව්ය විද ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවිනතේ  (නනය  .ම තේදී ඛදාළ ව්් ත්  ඛනයක්ෂ  ්ඩ ල සා ාජික ්  ප ස  තව්යේ  

නිලනාම ්  ඛදාළ තය තේ  නනපූධනන  තය  වති රැස්වීේව්ල පවිනීම  ඛදාල තය තේ ) ඝනපූධනන  තය  වතිවිද සහ ඛව්ගය ත  රතුරු  

සේපාදය  තය ව්් ත්  යේ ලකුණු තවින තය තේ  

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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B.01.04     ප්රාග්ධනධන දායකේවය  

B.01.04.01     සාමාජික තැන්පේ දායකේව අගය    (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 10 කි.) 

 රින   ට්දේ 100% . නනය  කර් ත්   පහ  සහහ්  පරිශා   ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවිනතේ  

සාමාජික තැන්පේ ගිණුේ සංඛ්යාව  x   100 

සාමාජික සංඛ්යාව 

 

B.01.04.02     සාමාජික තැන්පේ දායකේව ප්රමාණය        (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 10 කි.) 
 

 රින   ට්දේ 75% .   නනය  කර් ත්   පහ  සහහ්  පරිශා    

සාමාජික තැන්පේ ගිණුේ සංඛ්යාව   x  100 

 මුු  තැන්පේ ගිණුේ සංඛ්යාව 
  

 දා කේව්  75%ද ව්වඩි යේ ලකුණු 10 .  75% ද ඛඩු යේ ස ා පපාතිකව් ඛඩුතේ  

 
 

B.01.04.03      සාමාජික නිය්පාදන මිල  ගැ ඇේ දායකේවය     (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 10 කි.) 
 

 රින   ට්දේ 20% .  නනය  කර් ත්   පහ  සහහ්  පරිශා    

සාමාජික නිය්පාදන ගැණුේ x  100 

    මුු  ගැණුේ 

 ලකුණු ලබා ශා  යුේතේ ත තසේ   

                  සා ාජික ිනලදී නවණුේ දා කේව්  20% තහෝ ව්වඩි ලකුණු 10 .  20%ද ව් ා ඛඩු ව්ය විද ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ  

  ිනලදී නවනීේ තය  වති යේ තහෝ  ඛව්ගය ත  රතුරු සේපාදය  තය ව්් ත්  යේ ලකුණු තවින තය තේ  ත   සිනතිත   

 ඛණ්ඩ  ව්ව  ණිළිතව්ලක් තිතේ යේ 20% රින  ඛන  ණිළිබහ සවල.ය  ේ තය වී නිම ක්ෂන  ට්දතේ්  ලකුණු ලබා දී   

 සහහා ඇනයීේ  ්ඩ ල ද ඛිප    ඇ   

 
 

B.02.      සාමාජික ප්රතිලාභ (ආර්ථික) 
 

B.02.01     සා ාජික තකොටස් සඳහා ලාභාංශ තගවීම    (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 06කි.) 
 

 ලකුණු ලබා ශා  යුතු ආකාර  ත තසේ   ක්රි ාකාරක ද ලකුණු ලවතේ  

තක දස් ලාභාරග 10% ක් තනවී  ලකුණු 06 .  10%ද ඛඩුතව්්  තනව්ා තිබී  සහහා ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ  

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

B  1 

සාමාජික 

සහභාී

ේවය 

75 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 

  
 

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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B.02.02      සාමාජික ගැණුේ ප්රතිදාන / තදවන තගවීේ    (තවන්කල ලකුණු උපපතමය 08කි.) 

 ලකුණු ලබා දීතේ ක්රි ාකාරක     තීරන  තේ  
 

              නවණුේ රතිදාය මුදය ්  තනවී             ලකුණු 08        

              තව්යේ ආකාර .්  තනවී                ලකුණු 04 

 

 
 

B.02.03      තපොලී ආදායම හා තපොලී පිපතවැය  (තව්් කල ලකුණු දපරි   20 . ) 
 

 බර  බය ලද න  තප ලී ආදා   හා බර  වබු තප ලී ණිරිව්ව  ඛ ර පර ර  නනය  තකතධන  රින   ට්ද  6%.  ලකුණු ලබා දී  පහ  දවක්තේ  
  

 රින   ට්ද  4% - 6% ඛ ර යේ          ලකුණු 20  

 රින   ට්ද  6% - 7% ඛ ර යේ           ලකුණු 16 

 රින   ට්ද  7% - 8% ඛ ර යේ          ලකුණු 10  

 රින   ට්ද  8% - 10% ඛ ර යේ        ලකුණු 05 

 රින   ට්ද  10% ව්වඩි යේ ලකුණු තවින තය තේ  
 

 ර තැබූ තපොලී පිපතවැය ගණනය කිපතම  
 

තැන්පේ 
 

තැන්පේ වර්ගය ..... දිනට තශේයය (2) 
මුු  වටිනාකමින් 

තශේයතේ රතිශතය (3) 

තප ලී 

රතිශතය (4) 
තප ලී රතිශතය 

සීතයන් ත දූ අගය (5) 

 පතත අගය 

(3) x (5) 

      

      

      

එකතුව   ර තැබූ තැන්පේ තපොළිය (එකතුව)  
 

ආතයෝජන හා ණය 

ආතයෝජන හා ණය 

වර්ගය (1) 

..... දිනට තශේයය (2) මුු  වටිනාකමින් 

තශේයතේ රතිශතය (3) 

තප ලී 

රතිශතය (4) 
තප ලී රතිශතය 

සීතයන් ත දූ අගය (5) 

 පතත අගය 

(3) x (5)  

      

      

      

එකතුව   ර තැබූ ආතයෝජන හා ණය තපොළිය (එකතුව)  

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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  ර තැබූ තපොලී පිපතවැය අතර පරතරය =  ර තැබූ ආතයෝජන හා ණය තපොලිය -  ර තැබූ තැන්පේ තපොලිය 

 

 

 

 

 

B.02.04      තැන්පේ වලට සාමාජික ණය  (තව්් කල ලකුණු දපරි   16 . ) 
 

  ව් පේ    න  රදාය  කළ ර ාන  නනය  තකතධන 
 

ණය තශේයය x  100                  = ප්රමිත ම්ටටම 80%කි. 

      ස්කන්ධය + තැන්පේ තශේය 

ලකුණු ලබා තදය ආකාර  පහ  දවක්තේ  
 

න  රදාය  80%   තහෝ ව්වඩි   ලකුණු 16 .  ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවිනතේ  
 

 
 

B.03.     සාමාජික ප්රතිලාභ (සාමාජම ය) 
 

B.03.01      අධයාේමක හා ආගමික අභිවෘද්ධි වැඩසටහන්      (තව්් කල ලකුණු දපරි   05 . ) 

 

 සිනති  විසි්  සරවිනාය  කල සා ාජික ්  සහභාගි රු ව්ව සදහ්  ඛ ේ   එක් ව්ව සදහයකද ලකුණු 01 බවගි්  තවින තේ   

 

 

 
 

B.03.02     තපෝයණය හා තසෞඛ්ය සංවර්ධන වැඩ සටහන්   (තව්් කල ලකුණු දපරි   05 . ) 

 සිනති  විසි්  සරවිනාය  කල සා ාජික ්  සහභාගි රු ව්ව සදහ්  ඛ ේ   එක් ව්ව සදහයකද ලකුණු 01 බවගි්  තවින තේ   

 

 

 

 

 

B.03.03            ආකල්ප හැඩ ගැන්වීම හා නායකේව ගුණාංග සංවර්ධනය සඳහා කළ වැඩ සටහන් (තව්් කල ලකුණු දපරි   05 . ) 
 

 සිනති  විසි්  සරවිනාය  කල සා ාජික ්  සහභාගි රු ව්ව සදහ්  ඛ ේ   එක් ව්ව සදහයකද ලකුණු 01 බවගි්  තවින තේ   

 
 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

B  2 

සාමාජික 

ආර්ථික 

ප්රතිලාභ 

50 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 
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B.03.04      යහපේ පවුල් සංස්වාවක් තගොඩ නැඟීතේ වැඩසටහන් (තව්් කල ලකුණු දපරි   05 . ) 
 

 සිනති  විසි්  සරවිනාය  කල සා ාජික ්  සහභාගි රු ව්ව සදහ්  ඛ ේ   එක් ව්ව සදහයකද ලකුණු 01 බවගි්  තවින තේ   

 

 

 
 
 

B.03.05      සාමාජික හැකියා වර්ධනය සඳහා කළ වැඩ සටහන් (තව්් කල ලකුණු දපරි   05 . ) 

 සිනති  විසි්  සරවිනාය  කල සා ාජික ්  සහභාගි රු ව්ව සදහ්  ඛ ේ  එක් ව්ව සදහයකද ලකුණු 01 බවගි්  තවින තේ  

  (ස්ව් ර රැ. ා පුහුණු තසෞ් දධන , කාධනිනක , ාක්ෂසක හා යව් නිධන ාන) 

 

 

 

 

B.03.06           සමුපකාර දින පළාේ නිල උේසවය සඳහා වූ වැඩසටහන්   (තව්් කල ලකුණු දපරි   05 . ) 

 දකුණු පළාේ සමුපකාර ශාය නිල දේසව්   සහහා සා ාජික ්  සහභාගි රු ව්ව සදහ්  ඛ ේ    

  (ක්රී ා  රව, ඛනයාපය  රව, සමුපකාර සති  ක්රි ාේ ක .ම   සහහා ලකුණු තවිනතේ ) 

 

 

 

 
 

B.04. ප්රජා සේකාරය  

 එක් කාධන කද ලකුණු 01 බවගි්  දපරි  ලකුණු 20  

 රජාව් ණිළිබහ සවල.ය  ේ වීතේ රතිපේති  ඛ පන ය  .ම    ත තවදී  වය බලයි    ඛ පව් ඛදාළ ව්ධනෂත  පහ   

 සහහ්  තප දු ව්ව කද ලකුණු 01 බවගි්  තවින තේ.  

B.04.01    තබෝ ව්ය තරෝන  ධනනය  සහහා කර ප ලබය ව්ව  සදහ්  

B.04.02    පරිසර සරරක්ෂන  සහහා කර ප ලබය ව්ව  සදහ්  

B.04.03    ආනිනක කදයුතු සේබ් න ව්ව  සදහ්  

B.04.04    ව්වේ ඛමුණු ණිළිසකර .ම ේ ආශා කෘෂිකාධනිනක කදයුතු සේබ් න ව්ව  සදහ්  

B.04.05     හා ාධනන රතිසරස්කරන සේබ් න ව්ව  සදහ්  

B.04.06    ඛනයාපය  සේබ් න ව්ව  සදහ්  

 B.04.07   ශ්රී ලාරකී  ඛයයය ාව්  ණිළිබිඹු ව්ය ව්ව  සදහ්  (නිදහස් ශාය ,රනවිරු දපහාර,ඛරුරුදු දේසව් කදයුතු 

    හා සරස්කෘතික දේසව්) 

B.04.08    ස්ව් ර රු. ා සේබ් නව් රජාව් දව පව්ේ .ම තේ ව්ව  සදහ්  

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

B  3 

සාමාජික 

සමාජම  

ප්රතිලාභ 

30 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 
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B.04.09    ව්වඩිතවටි සේකාර  

B.04.10    ඛයාථ දරු සේකාර  

B.04.11    ආබාධි  සේකාර   

B.04.12    සේව් සේකාර  (නව් ් ද ඛභ  දාය  දී  ව්වනි ව්ව  සදහ් ) 

B.04.13    බාල පරපුර  හපේ පුරව්වසි ්  .ම  B.04.14    රජා සරවිනාය ස ව කරය කදයුතු (ව්ක්ර) 

B.04.15     ේ ව්ය නිව්ාරන ව්ව  සදහ්  

B.04.16    ළ ා ස ාජ ක් ක්රි ාේ ක .ම තේ ව්ව  සදහ්  

B.04.17    රජා සරවිනාය ස ව කරය සෘජු ව්ව  සදහ්  

B.04.18    තකිල  සරස්කෘති  ආරක්ෂා .ම තේ ව්ව  සදහ්  

B.04.19    සා ාීය  ව්ව  සදහ්  

B.04.20    තව්යේ ව්ව  සදහ්  

 

 

B.05.    සමාජ වගකීේ (ක්රියාකාපත  ව)  
 

B.05.01     පපතසර දුයණය වැලැක්වීම හා පපතසර සංරක්යණය 
 

 දව් විේ පුව්රු  ඟි්  දව පව්ේ .ම     

 ර දාය කහරුරු පවව්වේවී  හා ව්ව  සදහ්  

 පවළ සිටුවීතේ ව්යාපෘති ව්වනි ව්ව  සදහ්   

 (එකකද ලකුණු 02 බවගි්  දපරි  ව්ව  සදහ්   5ක් සහහා ලකුණු 10. ) 

 
 

B.05.02       කෘෂි සංවර්ධනය  සඳහා වූ වැඩසටහන්-   
 

 සා ාජික නිෂ්පාදය ිනලදී නවනී    කෘෂිකාධනිනක ත දරුේ ලබා දී  

 කාබනික තප තහ ර භාවි     රජාව් සහහා  බීජ තය ිනතල් ලබා ශා    

 සාේරදායික වී ව්නාව් ව්නා .ම  සහහා ත  මු .ම   

 පාරිසරික තනව්ේ  ( කාබනික) ඉශා.ම ේ ව්වනි කාධන ්  

 (එකකද ලකුණු 02 බවගි්  දපරි  ව්ව  සදහ්   5ක් සහහා ලකුණු 10. ) 

 

B.06. සමුපකාර ගති ලක්යණ (සමුපකාර ප්රතිපේති සාරධර්ම ක්රියාවට නැංවීම) 
 

B.06.01 සමුපකාර අධයාපනය හා පුහුණු වැඩ සටහන් (උපපතමය ලකුණු 10කි) 
 

 එක් ව්ව සදහයකද එක් ලකුන බවගි්  තවිනතේ   ව්ව සදහ්  10 ක් සහහා ලකුණු 10 .  

 
 

B  5 

සමාජ 

වගකීම 

20 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 

  
 

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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B.06.02 ප්රදර්ශන පැවැේවීම හා සහභාගිේවය (උපපතමය ලකුණු 08) 
 

 ප්රදර්ශනය සඳහා සහභාගිේවය 

 එක් රදධනගය ක් සහහා සහභාගිේව් ද එක් ලකුන බවගි්  ලකුණු 04 ක් තවිනතේ  

 ප්රදර්ශනය පැවැේවීම සඳහා 

 එක් රදධනගය ක් පවව්වේ වී ද ලකුණු 04 ක් තවිනතේ  

 

 

B.06.03 සමූපකාරය පිළි ඳ ප්රකාශන මිල  ගැමේම හා නිකුේ කිරීම (උපපතමය ලකුණු 06 කි) 
 

       සමූපකාර  ණිළිබහ රකාගය ිනලදී නවනී  ඛ පව් එකකද එක් ලකුන බවගි්  ලකුණු 03ක් තවිනතේ  

   රකාගය එකක් තහෝ නිකුේ .ම   තව් පතව්්  දපරි  ලකුණු 03ක්  තවිනතේ  

 

 

B.06.04 සාමාජික සුභසාධන ක්රියාකාරකේ (උපපතම ලකුණු 20කි) 
 

 1   දරු රසූති     2    නව්දයානාර 

 3   එක ව්සරකද ළමු්  ඇතුලේ .ම    4    ිලෂයේව් විභාන  

 5   සා ායය තපළ ආනාර   6    දසස් තපළ ආනාර 

 7   විග්ව් විදයාල ආනාර   8    විව්ාහ  රනලයානාර  

 9   ඛව් රලයානාර    10  තව්යේ සුභසානක කදයුතු 

 සුභසානය ඛරග .්  ක්රි ාේ ක ව්ය ව්ව සදහයකද ලකුණු 02 බවගි්  දපරි   ලකුණු 20ක් තවින තේ  
 

B.06.05 සමූපකාර සමිති අතර සහතයෝගිේවය (උපපතමය ලකුණු 06) 
 

 දව ප  හුව් රු, භා්ඩ  හුව් ාරු ,මුදල් හුව් ාරු,  ායව් සේපේ හුව් ාරු,  ාධනන සරව්ධනනය ර දාය, ආනිනක හා සරස්කෘතිකාරන, 

  පුනයානාර හා පරි යාන 

 එක් ව්ව  සදහයකද එක් සිනති ක් සේබ් න වී යේ එක් ලකුන බවගි්  තවින තේ  

 එක් ව්ව සදහයකද සිනති .තවප ක් සේබ් න වී යේ සිනති සරණයාව් ඛ පව් ලකුණු තවිනතේ  

 (සමුපකාර ඛ ර සහත ෝගි ා රතිපේති බල නව් වී  ඛරමුන තේ ) 

 

B.06.06 ඒකා ද්ධ ගැණුේ ක්රියාදාමයට දායක වීම  (තව්් කල ලකුණු දපරි   10 . ) 
 

  කාබකන නවණුේ ක්ර    දතේ තබදා හරි ප ලබය භා්ඩ  සෑ   ාස කදී  පාරිතභෝගික  හා සරන   තහෝ තව්යේ 

  සමූපකාර ආ  ය .්  ව ලදී තනය ඇේයේ දපරි  ලකුණු ලවතේ  එතසේ තය  වති ඛව්ස්ථාව්ලදී ලකුණු තවින තය තේ  

  තේ සහහා භා්ඩ  ව්ධනන ඛ පව් දප තල්ණය ක් සකස් කළ යුතු   ඛව්ගය ත  රතුරු සේපාදය  තය වී  හා  හරුරු  

 තය කීම      ලකුණු ලබා නවනී ද තවිනක ක් තය  ව   

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

B  6 

සමුපකා

ර ගති 

ලක්යණ 

60 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 
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B.07. ආයතනික අරමුණු හා ප්රතිපේති ිටු කිරීම 
 

B.07.01. ආයතනික නඩේතුව  

B.07.01.01   ආයතනික නඩේතුව මැනවින් පවේවාතගන යාම (තව්්  කල ලකුණු දපරි   05. ) 
 

 ඉපයී  තුය ්  ආ  ය  පව්ේව්ා තනය  ා , ආධනථික ව්ගත ්  ස ාජ ද බරක් තය වි ස ා ය  ේව්ත   

 පවව්තී  ින්  ඛතේක්ෂි    සමුච්චි  ලාභ ක් තිබි  යුතු   එතහේ රව්ධනථය ව්ධනෂ  ඛලාභ ලවබී  ලකුණු තය ලවබී ද තහේතු තේ  

 ආදා ේ  ඟි්  වි දේ ණි ව්ා නවනීතේ හව. ාව්    ලකුණු 05   

 එතසේ තය  වතිව් ආදා  ද ව් ාේ වි ද  ඉක් ව්ා  ෑ     ලකුණු ඛතවින   

 
 

B.07.01.02   ආයතනික මුලය ස්වාවරේවය        (තව්්  කල ලකුණු දපරි   05. ) 
 

 ආ  යත  මුදල් හා මුදල් ස ාය දෑ ව්ල නය (ග)  ේව් ක් පව්ේව්ා තනය  ා  තව කර තේ  එ   ේව් ්  පව්ති් ත්  යේ  

 ලකුණු 05ක් තවින තේ  මූලය විග්තල්ෂන ව්ාධන ාව් ඛදාල කර න  යුතු   

 
 
 

 

B.07.01.03   මිල පාලන ප්රතිපේති  (තව්්  කල ලකුණු දපරි   05. ) 
 

 ිනල පාලය පුව්රු පව්ේව්ා තනය  ා  ණිළිබහ ඛව්නාය  ත  මු තකතධන  

 පාරිතභෝගික ඛරගත  ිනල දධනගය පුව්රු පව්ේව්ා තනය  ා     ලකුණු 03 

 ග්රාව   බවරකු ඛරගත  තප ලී ඛ පපා  රදධනගය  .ම     ලකුණු 02 

 

 

 

B.07.02 රැකියා නියුක්තිය 

B.07.02.01   රැකියා නියුක්තිය සේ න්ධ ක්රියාකාරකේ (තව්් කල ලකුණු දපරි   05. ) 
 

 ලකුණු ලබා දීතේ පදය  ත තසේ   

 යව් රැ. ා ඛව්ස්ථා ඇති කර ලබා දී තීබි                     ලකුණු 03 

 යව් රැ. ා ඛව්ස්ථා සහහා රිනක ්  පුහුණුව්       ලකුණු  02 

 

 

B.07.02.02   ප්රාග්ධනධන අභිමතය (තව්් කල ලකුණු දපරි   05. ) 
 

 රාේනය ඛිප    ඇති වී  සහහා තක දසක ඉපයී  හා ඛන   වය බවතල්  

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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 තක දසක ඉපයී  නය  ට්දතේ පවව්තී    ලකුණු 03           

 තක දසක ඛන  නය  ට්දතේ පවව්තී     ලකුණු 02 

 

 තක දසක ඉපයී     =     ස ස්  ශුකන ලාභ    

              සා ායය තක දස් සරණයාව් 
 

 සා ායය තක දස් සරණයාව්  =   ආරේභක තක දස් ව්ටියාක  ග ඛව්සාය තක දස් ව්ටියාක  

                       200 
 

 තක දසක ඛන        =  ස්ක් න  

       ඛව්සාය තක දස් සරණයාව් 

 
 

 

B.07.02.03   ආයතනික අඛ්ණ්ඩ පැවැේම   (තව්්  කල ලකුණු දපරි   05. ) 
 

 ආ  යත  ඛණ්ඩ  පවව්වේ  සහතික වී  සහහා සමුච්චි  ඛතිරික්   සහ කාරක රාේනය  පදයේ කර න ප ලවතේ  

 සමුච්චි  ඛතිරික්    පව්ති් ත්  යේ ලකුණු 03   ඌය කාරක රාේනය ක් තය  වති වී  ලකුණු 02 

 

 

 

 

B.07.03 කාර්ය මණ්ඩල සමාජ වගකීම 

B.07.03.01   රැකියා සුරක්ෂිතභාවය  (තව්්  කල ලකුණු දපරි   05. ) 
 

 සි ළු  කාධන   ්ඩ ල සහහා ස්ථිර පේවීේ ලබා දී තසේව්  ස්ථිර කර තිබී  ලකුණු 05යි  ඛව්ගය විස් ර ඉශාරිපේ තය වී   

 තහෝ  හරුරු තය .ම      ලකුණු ඛතවින තේ  

 

 

 

B.07.03.02   තසේවක තසෞඛ්යය  (තව්් කල ලකුණු දපරි   05. ) 
 

 කාධන   ්ඩ ල තසෞණය ආරක්ෂන  සහහා ක්රි ාේ ක ව්ය කදයුතු වි සී ද ලක් තකතධන   ලකුණු ලබා තද පත  

 තසෞණය ආරක්ෂි  ව්වසි.ය  පහසුකේ තිබී   ලකුණු 03       

 ර ානව්ේ ව්ාරාග  ලවබීතේ හව. ාව්    ලකුණු 01 

 ර ානව්ේ තවරු එළි  පවව්තී     ලකුණු 01 

 නිරික්ෂන  ට්දින්  ලකුණු ලබා ශා  යුතු තේ  

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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B 
තකොටස 

මුු  

ලකුණු 

සමිතිය වි.1 

 

වි.2 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

එකතුව 

300 
  

 

 

 
 

 

   

B.07.03.03    රැකියා පපතසරය  (තව්්  කල ලකුණු දපරි   05. ) 
 

 කාධන   ්ඩ ල  තව්  ලබා දී ඇති පහසුකේ    ලකුණු ලබා දී  සිදු තේ   

 තසේව්ක ්  සහහා නිල ඇදුේ ලබා දී     ලකුණු 02    

 දතක සහ සව්ස් කාලත  තේ සවපයී    ලකුණු 01 

 තව්යේ (කාධන ාල පහසුකේ,    )  ලකුණු 02 

 ඉහ  ක්රි ාකාරකේ නිරික්ෂන  කර ලකුණු ලබා ශා  යුතු තේ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C නනතික තේවය ලකුණු 

1. ආස් ය   ගිණුේ ව්ධනෂ ද විනනය  කර තිබී   40 

2. ආස් ය   ගිණුේ ව්ධනෂ ද මූලය ප්රකාශන ිදිපතපේ කිරීම 30 

3. මූලය  ේව් රකාගයත  සහහ්  මූලය ව්රචා සහ ඛව්භාවි  ්  සහහා 
නී යා පකූල ණි ව්ර තනය තිබී  

25 

4. විනනය වි සුේ හා දපතදස් ඛ පව් ක්රි ා ාධනන තනය තිබී  25 

5. සමුපකාර පය , ඛතුරු ව්යව්ස්ථාව් ඇතුළු නයතික රතිපාදය ් ද ඛ පන  වී  30 

6. සමුපකාර ඛරමුදල සහහා තනවීේ කර තිබී  50 

එකතුව 200 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

B  7 

ආයතනි

ක 

අරමුණු  

හා 

ප්රතිපේති 

45 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 
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    විවිධ තසේවා සමුපකාර සමිතිතයමි නනතික තේවය - iii තකොටස (C) 
 
 

C.01   2022  ගිණුේ වර්යයට විගණනය කර තිබීම  (තව්් කල ලකුණු දපරි   40 . ) 

 සේපූධනන ගිණුේ කට්දල  සිනති  ඛ ේ ශාස්ත්රික්කත  භාර සමුපකාර සරව්ධනනය සහකාර තක  සාරිස් ව්ර ා තව්  

 නි ින  ශායද විධි ේව් ඉශාරිපේ .ම   ණිළිබහ ඔහුතේ සහතික     ලකුණු තවිනතේ  ( 2022 ගිණුේ ව්ධනෂ  සහහා  

2023 05 31 ශාය දක්ව්ා සලකා බල ප ලවතේ  ) 

 

 

C.02     2023 ගිණුේ වර්යයට මූලය ප්රකාශන ිදිපතපේ කිරීම (තව්් කල ලකුණු දපරි   30 . ) 

සිනති  ඛ ේ ශාස්ත්රික්කත  භාර සමුපකාර සරව්ධනනය සහකාර තක  සාරිස් ව්ර ා තව්  විධි ේ පරිශා ගිණුේ  

කට්දල ක් ඉශාරිපේ .ම      ඔහුතේ සහතික     ලකුණු තවිනතේ  ( 2023 ගිණුේ ව්ධනෂ  සහහා  

2024 05 31 ශාය දක්ව්ා සලකා බල ප ලවතේ  ) 

 
 

 

C.03   මූලය තේව ප්රකාශන තේ සඳහන් මූලය වංචා සහ අවභාවිතයන් සඳහා මේතයා ඇල ල පියවර තගන තිබීම   

(දපරි   ලකුණු 25 . ) 
 

  ව්රචා තය  වේතේ යේ දපරි  ලකුණු ලවතේ  ඛ කර නවනී ද විධි ේ පරිශා නිසි ණි ව්ර තනය ඇේතේ යේ    

නිම ක්ෂන  ට්දින්  ලකුණු තවිනතේ   

 

 

 

C.04   විගණන විමසුේ හා උපතදස් අ ඇව ක්රියාමාර්ග තගන තිබීම     (තව්් කල ලකුණු දපරි   25 . ) 
 

  ආස් ය   විනනය ව්ාධන ාව් ඛ පව් ඛන  ප ලවතේ  ලකුණු පදය  පහ  පරිශා   

විනනය වි සුේ කාරක සභාව්ද හා  හා සභාව්ද  ඉශාරිපේ කර තීරන නවනී    ලකුණු 10 

එ  තීරන ක්රි ාේ ක කර තිබී        ලකුණු 15 

විනනය වි සුේ තය තේයේ ලකුණු දපරි   තවිනතේ  

 

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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C 

තකොටස 

මුු  

ලකුණු 

සමිතිය වි.1 

 

වි.2 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

එකතුව 

200 
  

 

 

 

C.05  සමුපකාර පනති අතුරු වයවස්වා ඇතුු  නනතික ප්රතිපාදනයන්ට අ ඇගත වීම (තව්් කල ලකුණු දපරි   30 . ) 
 

  ඛතුරු ව්යව්ස්ථා, කාධන  ම ති සරතගෝනය,සමුපකාර පය ද සහ රිති ව්ලද ඛ පකුල වි    ලකුණු 05 

ඛතුරු ව්යව්ස්ථා ව්න් තිව්ලද ඛ පකුලව් කදයුතු කර තිබි                     ලකුණු 05 

කාරක නිත ෝන ඛ පව් කදයුතු කර තිබි        ලකුණු 05 

ව්ාධනෂික සරව්ධනනය සවලවස්  හා ඛ ව්ව  ඇස් තේ් තුව් ඛ පව් කදයුතු .ම     ලකුණු 05 

සමුපකාර තසේව්ක තක ිනෂ්  සභා පය /ම ති/නිත ෝන/චක්රතල්ණ ඛ පව් කදයුතු .ම    ලකුණු 05 

නයතික මූලාර සතව  තන  පව්ක්/තන  ප පව්ේව්ාතනය  ා      ලකුණු 05 

 

 

 
 

C.06 සමුපකාර අරමුදල සඳහා තගවීේ කර තිබීම   (තව්් කල ලකුණු දපරි   50 .   ) 
 

 ඛව්ස්  විනස  තගේෂ පරත  සහහ්  ව්ටියාක ඇනයුේ ශාය  ව්ය විද තනව්ා තිතේයේ දපරි  ලකුණු තවිනතේ  

රව්ධනථය ව්ධනෂත  (2022) සමුපකාර ඛරමුදල සේපූධනනත ්  තනව්ා තිබී   තහෝ ගිවිසුේ න  වී  ඇනයුේ ශායද සලකා බල ප ලවතේ  

 

 

 

 

 

   

  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ 

ලකුණු 

විනිශ්චිත 

ලකුණු 

1 2 
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D 

තකොටස 

මුු  

ලකුණු 

සමිතිය වි.1 

 

වි.2 

1    

2    

3    

4    

5    

එකතුව 

 
  

 

 

 

 

 

  පහත සඳහන් කරුණු සේ න්ධතයන් ලකුණු අඩු කර ඇ ලැතේ  - iv  තකොටස  (D) 

 

D.01.01 රාතකිලක  කාරක සභා නිත ෝජය  .ම   සහහා රාතකිලක ක් තහෝ ිනනි තකෝේ සිටි ක් තය  වති ඛව්ස්ථා ව්ල එ  එක්  කක ක් සහහා ලකුණු රතිග  ව්ටියාක  ද ඛඩු කර ප ලවතේ  

  ( දපරි   50 .) 
 

ක්රියාේමක ප්රාතද්ිලක  සංඛ්යාව x  100 

කාරක සභා ප්රාතද්ිලක  සංඛ්යාව 

 

D.01.02 ණිරිස්බල  ක්තසේරුව්ද ඛ පව් ඛ පයුක්   කර ඇති ස්ථිර තසේව්ක සරණයාව් ව්යාපාරික ඛරග ව්වසී  නිසා තසේව්කයි්  ඛඩු වී ඇේයේ එක් තසේව්කත කු සහහා ලකුණු 02 බවගි්  ඛඩු කර ප ලවතේ  

 
 

D.01.03 තගේෂ පරත  සමුච්චි  ඉතිරි ඛලාභ ක් ඇති ඛව්ස්ථාව්ක ලකුණු 25ක් ඛඩු කර ප ලවතේ  

 
 

D.01.04 ණිරිස්බල  ක්තසේරුව් ඛ ප   කර තය නවනී     ලකුණු 10ක් ඛඩු කර ප ලවතේ  

 
 

D.01.05 ම ති 48 ව්න් ති   දතේ ඛ ප වති .්  ත  රව් කරය ලද වි දේ ව්ටියාකින්  සෑ  රු 100ි000.00 කද  ලකුණු 02 බවගි්  ඛඩු කර ප ලවතේ  2020  සිද ඇනයුේ ශායද සලකා බල ප 

ලවතේ  
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  පහත සඳහන් කරුණු සේ න්ධතයන් ලකුණු එකතු කර ඇ ලැතේ.   v  තකොටස  (E) 

   ( ලකුණු උපපතමයන් දක්වා ඇත.) 

 

I. අයදුේපත පැහැදිලිව හා නිරවුල්ව සේපූර්ණ කිරීම        - ලකුණු 10 

II. අයදුේපත පිරවීමට අදාල ගණනය කිරීේ හා දේත පැහැදිලිව ගණනය කර තිිඹය යුතු 

 අතර එය තපොතක් තලස සකස්කර අයදුේපතට අමුණා තිබීම       - ලකුණු 15 

III. මුලය තේව විශ්තල්යණ වාර්තාව 2021.12.31 දිනට හා 2022.12.31 දිනට නිවැරදිව ිදිපතපේ කර තිබීම  - ලකුණු 10 

IV. විනිශ්චය මණ්ඩල තවත කරුණු සනාව කිරීම සඳහා පිළිගත හැකි සාක්ෂි නියමිත  

 අවස්වාතද  ිදිපතපේ කිරීම           - ලකුණු 10 

V. එෆ් 28 පපතගණක මෘදුකාංග භාවිතය හා යාවේකාලින විම       - ලකුණු 40 

VI. සාමාජික නාමතල්ඛ්න හැදු ඇේපේ අංක සමිතව යාවේකාලිනව පවේවාතගන යාම    - ලකුණු 25 

VII. සාමාජික නාමතල්ඛ්න පපතගණක මගින් විධිමේව පවේවාතගන යාම      - ලකුණු 20 

VIII.  ැංකු නියාමන කමිටුතද නිර්තද්ිලත නතයිමාසික වාර්තාව නියමිත දිනට 

 තදපාර්තතේන්තුව තවත ිදිපතපේ  කිපතම         - ලකුණු 20 

IX. යාවේකාලීන වූ තවේ අඩවියක් පවේවාතගන යාම        - ලකුණු 10 

X. තතොරතුරු පනතට අ ඇව කටයුතු සිදු කිරීම        - ලකුණු 10 

XI. දකුණු පළාේ සමුපකාර තසේවක විරාම වැටුේ තයෝජනා ක්රමයට දායක වීම.                                              -- ලකුණු 15 

(2019/04/01 සිද ස්ථිර තසේව් ද බවතදය සමුපකාර තසේව්කයි්  විරා  ව්වටුේ ත ෝජයා ක්ර  ද 

දා ක වී  ඛනිව්ාධන  කර    ඇති බවවි්  2019/04/01 ්  පසු තසේව් ද බවදු ප සි ළු  තක ිනෂ්  සභා  

ඛ ප   තසේව්කයි්  ත  ද දා ක වි  යුතු  ) 

XII      සමුපකාර අරමුදල් ණය තගවීම සදහා ගිවිසුේගත වීම.                                                                               -- ලකුණු 15 
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  සමිතිය 
 

විනිශ්චය 1 

 

විනිශ්චය 2 

1 ලබානේ ලකුණු  A තක දස  
  

 

2 
ලබානේ ලකුණු  B තක දස 

 
  

 

3 
ලබානේ ලකුණු  C තක දස 

 
  

 

 
එකතුව් 

 
  

 

     4 ඛඩුකලා - D තක දස  
 

  

 
 

 
  

 

5 
එකතුකලා - E තක දස 

 
  

 

 එකතුව්  
  

 

 

 

විනිගච්   ්ඩ ල සදහා 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 විනිශ්චය මණ්ඩල සාමාජිකයන් 

 

 නම තනතුර 
 

අේසන 

දිනය 

1     

2     

     

     

     

     


